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ABSTRACT 

The economic empowerment of women has become one of the most critical aspects of 

developmental discourse in the contemporary era. Women, being integral members of 

society, contribute significantly to strengthening economic structures at both individual 

and collective levels. This study examines women’s economic stability through the lens 

of Islamic teachings, Pakistani socio-cultural realities, and global developmental 

measures. Islam, centuries ago, granted women unparalleled rights such as 

inheritance, independent financial ownership, and the freedom to participate in 

economic activities within the bounds of modesty. Historical examples, such as the 

entrepreneurial role of Khadījah al-Kubrā (RA), reflect how women have effectively 

contributed to family and societal well-being. In Pakistan, despite remarkable progress 

in education and professional participation, women still face significant challenges 

including cultural barriers, workplace discrimination, and limited access to resources. 

The study also explores modern opportunities such as digital platforms, microfinance, 

and inclusive labor markets that can ensure women’s sustainable economic growth. It 

argues that true empowerment must align with Islamic values, ethical norms, and 

contemporary socio-economic needs. Women’s economic stability is not merely a 

matter of personal independence but a prerequisite for societal prosperity, national 

development, and long-term stability. This research highlights both achievements and 

shortcomings in current measures while offering practical recommendations for 

enabling women to achieve meaningful empowerment without compromising religious 

and moral principles. Ultimately, the study emphasizes that empowering women 

economically is both a social necessity and a moral responsibility rooted in Islamic 

guidance. 
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 تعارف موضوع

معاشرے کی ہمہ جہت ترقی می خواتی کے کردار کو نظر انداز نہیں کیا جا سکتا۔ انسانی معاشرت کا توازن اسی وقت ممکن ہے  

وہ بنیادی   اور کردار کی اہمیت کے ساتھ تسلیم کیا جائے۔ اسلام نے صدیوں قبل عورت کو  اُس کے جائز مقام  جب عورت کو 

و طلاق می   اور تہذیب می موجود نہ تھے۔ قرآن کریم نے وراثت می حصہ، نکاح  اُس وقت دنیا کی کسی  حقوق عطا کیے جو 

دیگر   اور  تجارتی بصیرت  کی   ٰؓ الکبری  خدیجۃ  کیا۔ عہدِ نبوی صلى الله عليه وسلم می حضرت  عطا  حق  کا  اور کسبِ معاش  کی شمولیت  رائے 

اور عالمی   روشن مثالیں ہیں۔ عصِ حاضر می جب معاش چیلنجز  کی  صحابیاتٰؓ کی معاشرتی شراکت خواتی کی معاش شمولیت 

لینا   ملازمتوں می حصہ  اور  مواقع  کاروبار، ڈیجیٹل  ہنر،  خواتی کے لیے تعلیم،  تو  ہیں  دیے  رخ  کو نئے  زندگی  مسابقت نے 

ناگزیر ہے۔ پاکستان جیسے معاشروں می جہاں ایک طرف خواتی تعلیمی میدان می آگے بڑھ رہی ہیں، وہیں دوسری طرف  

اس تحقیقی مطالعے می   ہیں۔  رکاوٹ  بڑی  راہ می  کی  ترقی  کی  اُن  رسائی  وسائل تک محدود  اور  امتیاز  رکاوٹیں، صنفی  سماج 

خواتی کے معاش استحکام کو اسلام تعلیمت اور موجودہ معاشرتی حقائق کی روشنی می جانچا گیا ہے تاکہ یہ واضح کیا جا سکے کہ  

 خواتی کا معاش استحکام نہ صرف انفرادی خود کفالت بلکہ اجتماعی خوشحالی اور قوم ترقی کی ضمانت بھی ہے۔ 

ل   مبح 
ّ
 استحکام   معاش   کا   خواتی   می   پاکستان :  او

کیا پاکستانی عورت اپنے حقوق حاصل کرنے می کامیاب ہے۔ اس بات کا جائزہ لینے کے لیے ہم دیکھتے ہیں کہ ہمارے اردگرد  

کیا ہورہا ہے۔ 

 (

           

1 )

 

وجوہ مثلاً شوق، وقت گزاری، ضرورت، مجبوری   اور مختلف  اضافہ ہورہا ہے۔  کا رجحان می  لڑکیوں می تعلیم حاصل کرنے 

 کے سبب ملازمت کرنے کے رجحان می اضافہ ہورہا ہے۔ 

فرد   ’’ہر  خاندان  سارے  کے سبب بہت  کی مہنگائی  کی تعلیم  بچوں  زندگی بشمول  ضروریات  معاش مسائل،  ہوئے  بڑھتے 

کمائے‘‘ کے اصول پر منظم ہوتے جارہے ہے۔ 

 تبدیل   کی   نظام   خاندانی   اور   مسائل   معاش  .1

کا   اور بے بسی  عورتوں کے معاش حقوق یعنی ملکیت، جائیداد، وراثت وغیرہ عملاً رویہ عمل نہیں ہیں لہٰذا عورتوں می غربت 

بارے می   پارہا ہے۔ زمینوں کی ملکیت کے  کی زمین کی ملکیت  1995احساس نشوونما  ء کے سروے کے مطابق خواتی 

ہیں ان می سے بھی صرف ایک    36ہے جس کا مطلب ہے زمین کے ہزار مالکان می خواتی صرف    36ایک ہزار می سے  

یا اہلیت رکھتی ہیں۔   کا حق  و فروخت  زمین کی خرید  اپنی مرضی سے  اجازت کے بغیر  چوتھائی خواتی ہی گھر کے مردوں کی 

 فیصد کے لگ بھگ ہے۔   33وراثت می کچھ نہ کچھ حصہ پانے والی خواتی کی تعداد  

ہاتھ   کی کفالت سے  بیویوں  اپنی  شوہر  اور  ماؤں  اپنی  اپنی بہنوں، بیٹے  بھائی  جارہا ہے۔  ہوتا  ہمارا نظام کفالت تحلیل  بتدریج 

اٹھاتے جارہے ہیں اس سلسلے می زیادہ خراب صورت حال ان لڑکیوں کی ہے جو شادی نہ ہونے کے سبب بھائیوں یا ریٹائرڈ  

 باپ کے در پر ہیں اور اپنا بوجھ اٹھانا ان کی مجبوری ہے۔ 
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معذور، نشہ باز یا نکمے مردوں کی زیر کفالت خاندان کی عورتیں جن کے کفیل نہیں۔ اپنی ضرورت کے لیے مختلف نوکریاں یا  

 کام کررہی ہے۔  

مشترکہ خاندانی نظام تقریباً ختم ہورہا ہے چنانچہ کفالت کا جو سلسلہ اسلام ہمیں دیتا ہے اس کا تذکرہ ہی نہیں۔ جہاں کفالت کا  

نظام باقی ہے وہاں بھی تنہا کفیل نظام چل رہا ہے اس کے ساتھ ہونے والا کوئی بھی حادثہ گھر کی خاتون یا خواتی کو میدان می  

 لے آتا ہے۔ 

 اثرات   کے   اس   اور   زوال   کا   کفالت   نظام  .2

می   کفالت  کی  ماؤں   ، ے

ج

ت

ی

ن کے  شادیوں  ناکام  ہیں  دشواریاں  اور  پیچیدگیاں  می  حصول  کے  حقوق  جیسے  نفقہ  و  نان  مہر، 

( وجود می آرہی ہیں جو اپنا اور اپنے بچوں کا بوجھ تنہا اٹھا رہے ہیں۔ Mother based familiesخاندان) 

گذشتہ ساٹھ برسوں می ہزاروں کی تعداد می خواتی سرکاری و نجی ملازمتوں می آئی ہیں۔ برسہا برس کی ملازمت کے بعد  

وہ آمدن ان کی ضرورت بن چکی ہے چنانچہ وہ تمام تر مسائل کے باوجود ملازمت کرنے کے حق می ہیں۔ 

کا   کا دیگر عورت جو اپنے گھروں می )ہوم بیس ورکر کے طور پر( بہت کام کررہی ہے۔ مگر مین محض اس کی مجبوری  ہنر مند 

 سودا کرتا ہے کسی لیبر پالیسی یا لیبر قانون می اس کی دست گری کا تذکرہ نہیں ہے۔ 

 مسائل   کے   شعب   منظم   غیر   اور   ورکرز   بیس   ہوم  .3

اور خواتی کی ترقی کو خواتی کے ملازمت کی ایک ایسے نظریے   سرکاری سطح پر ملکی ترقی کو اقتصادی ترقی کو خواتی کی ترقی 

کا کوئی منصوبہ اس کے علاوہ کچھ نہیں کہ   اور خواتی کی بہو )ویمن ڈویلپمنٹ(  سے منسلک کردیا گیا ہے کہ اب معاش ترقی 

کو ملازمتوں کے مواقع   کس طرح عورتوں کی تعداد کو مردوں کے مساوی بلکہ نئی مجوزہ اصلاحات کے مطابق ترجیحاً خواتی 

نہ مردوں کو بحیثیت کفیل   اس ضمن می  ناکام ہے  فراہم کیے جائیں۔ریاست خواتی کے معاش حقوق کے تحفظ می قطعی 

داری سونپ رہی ہے۔ نظام   یہ ذمے  نہ  کو  ادارے  ریاستی  نہ ہونے کی صورت می کسی  اور کفیل  پابند کرنے می فعال ہے 

کفالت کی بحالی حکومتوں کے اہداف می شامل ہی نہیں ہے۔ حکومت اس ضمن می اپنی مخصوص نظریاتی، معاشرتی، سیاسی  

اور امدادی ایجنسیوں کی ترجیحات پر کام کررہی   اداروں  معاش ضروریات کے بجائے امداد دینے والے ملکوں، بین الاقوام 

ہے۔ 

 نظر  نقط  اسلام -ملکیت  حقوق کے  خواتی :  دوم   مبح 

 ملکیت   حقوق  .1

نہ تھا۔ اس کا خاندان کی جائیداد می کوئی حصہ نہ تھا۔ بلکہ وہ    ملکیت دنیا می بہت سی قومی گزری ہیں جس می عورت کو حق  

افراد کی ملکیت سمجھا جاتا۔لیکن اسلام   دوسرے  یا خاندان کے  اپنی محنت سے جو کچھ حاصل کرتی اسے بھی باپ، بیٹے شوہر 

عورت کو وراثت کے نہایت وسیع واضح حقوق دیتا ہے۔ جیسے نکاح کے وقت شوہر سے اس کو مہر کی صورت می ملتا ہے۔ ان  

 گئے ہیں۔ جن می  

ے

دیت اسے  پورے حقوق  اور قبضہ تعرف کے  اس می ملکیت  ملتا ہے  کو  اس  مال  جو کچھ  ذرائع سے  تمام 

مداخلت کرنے کا اختیار نہ اس کے باپ کو حاصل ہے نہ شوہر کو اور نہ کسی اور کو۔ 
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اس کے   اثبات کرتا ہے۔  کا  اندر قرآنی شخصی ملکیت  حدود کے  کردہ  عائد  اس کے  اور  باعث  بالاتر ملکیت کے  کی  اللہ تعالیٰ 

 نزدیک جائز ذرائم سے حاصل شدہ دولت پر جس طرح مدد کو حق ملکیت حاصل ہے۔ اسی طرح عورت کو بھی حاصل ہے۔ 

یہ گویا وہ آزادی ہے جو اس کے کھانے کے لیے صلاحیت اور جذبہ و جوش فراہم کرتی ہے۔ اس کے بغیر فرد می کام کا جذبہ  

 پیدا کرنا خلاف فطرت ہے۔ اسلام دولت کی انفرادی ملکیت کو تسلیم کرتا ہے۔ 

 ارشاد ربانی ہے: 

جَالِ نَصِيب   ا لِّلرِّ مَّ وََٰلدَِ   تَرَكَ   مِّ بوُنَ ٱلۡ وََٰلدَِٱنِ وَٱلۡۡقََۡۡ ا تَرَكَ ٱلۡ مَّ بوُنَ وَللِنِّسَآءِ نَصِيب مِّ   ٱنِ وَٱلۡۡقََۡۡ

 (2 )

 

اور   ہے  کا بھی حصہ  مردوں  اس می  زیادہ  یا  ہو  تھوڑا  کر مریں  دار چھوڑ  رشتہ  اور  باپ  ماں  مال  ’’جو 

 عورتوں کا بھی۔‘‘ 

اقربون سے یہ بات بتلائی کہ جس طرح مردوں کو مستحکم وارث سمجھا جاتا ہے اسی طرح عورتوں اور بچوں کو بھی اس حق سے  

محروم نہیں کیا نہیں جاسکتا۔  

 (3 )

   

   نظر   نقط   اسلام  .2

کا   اسلام سے قبل عورت کو وراثت می حصہ نہیں ملتا تھا۔ بلکہ ایک منقولہ جائیداد کی طرح تقسیم کردی جاتی تھی۔ یہ اسلام 

عورت پر احسان عظیم ہے کہ اس نے صنف نازک کو جو تحت التری  می بڑی تھی اسے اٹھا کر رفعتوں سے ہمکنار کیا۔ جہاں  

دیا۔ اسلام   کا حق  وراثت  داروں سے بھی  اس کو اپنے باپ شوہر سے دوسرے قریبی رشتہ  وہاں  اس کی حیثیت کو تسلیم کیا، 

 نے وراثت می بھی مرد و عورت کا حصہ رکھا ہے اور کسی کو اس حق سے محروم نہیں کیا ہے۔ارشاد ربانی ہے: 

جَالِ نَصِيب   ا لِّلرِّ مَّ بوُنَ وَللِنِّسَآءِ نَصِيب ٱلۡوََٰلدَِ   تَرَكَ   مِّ ا قَلَّ مِنهُۡ أوَۡ     ٱنِ وَٱلۡۡقََۡۡ بوُنَ مِمَّ ا تَرَكَ ٱلۡوََٰلدَِٱنِ وَٱلۡۡقََۡۡ مَّ مِّ

وضٗا  فُۡۡ   كَثرََُۚ نَصِيبٗا مَّ

 (4 )

 

اور عورت کے لیے   داروں نے چھوڑا  اور رشتہ  ماں باپ  مال می حصہ ہے جو  اس  ’’مردوں کے لیے 

 بھی ہے خواہ تھوڑا ہو یا بہت اور یہ حصہ اللہ کی طرف سے مقرر ہے۔‘‘ 

  مقام   معاشرتی   جس   کو   عورت   نے   اسلام ۔  ہیں   منصفانہ   اور   جام   واضح،   نہایت   ملکیت   حقوقِ   کے   خواتی   سے   نظر   نقط   اسلام 

  و   مال   کا   اس ۔  ہے   رکھتی شخصی   قانونی   خودمختار   اور   مستق   ایک   می   ذات   اپنی   وہ   کہ   ہے   یہ   پہل   اہم   ایک   کا   اس   نوازا،   سے 

  اس   اولاد،   یا   ہو   شوہر   ہوں،   والدی   خواہ   شخص،   دوسرا   کوئی   اور   ہے   جاتی   مانی   اپنی   کی   اس   ملکیت   کی   طرح   ہر   اور   جائیداد   دولت، 

  مال   کے   ان   نے   صلى الله عليه وسلم   کریم   نب   اور   تھیں،   مال   کی   مال   اور   تجارت   اپنی   خدیجٰؓ   رکھتا۔جیسے حضرت   نہیں   حق   کا   تصرف   یا   قبضہ   پر 

 ۔ لی   حصہ   می   کاموں   فلاح   اور   جہاد   سے   اموال   اپنے   بھی   نے   صحابیاتٰؓ ۔ کیا   ہی   سے   رضامندی   کی   ان   تصرف   می 

  دینے   حقوق   وہ   بھی   بعد   صدیوں   معاشرے   بیشت   کے   دنیا   حقوق دیے،   کے   وراثت   اور   ملکیت   کو   عورت   طرح   جس   نے   اسلام 

۔ رہے   قاصر   سے 

  دیے   حقوق   اسلام   اصل   کے   اس   کو   عورت   بجائے   کے   دباؤ   خاندانی   اور   رواج   و   رس   معاشرتی   کہ   ہے   کی   بات   اس   ضرورت   آج 

 ۔ جائیں 
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 پاکستان می حقوق وراثت اور ان کے نفاذ می چیلنجز :  سوم   مبح 

 وراثت   حقوق  .1

  بلکہ   ہے   رکھتا   قائم   کو   توازن   کے   معاشرے   انسانی   صرف   نہ   جو   ہے   نظام   مبن   پر   عدل   اور   جام   ایس   ایک   وراثت    می حقوقِ   اسلام 

  ساتھ   کے   صراح   اور   وضاح   بڑی   نے   حکی   قرآنِ ۔  ہے   چڑھاتا   پروان   بھی   کو   انصاف   اور   محب   مابین   کے   داروں   رشتہ 

۔ سکے   رہ   نہ   محروم   دار   حق   کوئی   اور   ہو   نہ   زیادتی   ساتھ   کے   کسی   تاکہ   ہیں  کیے   مقرر   حص   کے   وراثت 

 عرب جاہلیت می مال لڑکوں کو دیتے تھے اور عورتیں خالی ہاتھ رہ جاتی تھیں تو اللہ تعالیٰ نے عورتوں کا بھی حصہ مقررکیا۔  

 قرآن مجید کی رو سے وراثت کا جو قانون بنایا گیا ہے۔ امن کا پہلا اصول یہ ہے۔ 

فَلَهُ  ٱثنَۡتَينِۡ  فَوۡقَ  فَإنِ كُنَّ نسَِآءٗ  ٱلۡۡنُثَيَينَِۡۚ  مِثۡلُ حَظِّ  كََِ  َٰدكُِمۖۡۡ للِذَّ أوَۡلَ فيِٓ  وَإنِ  يوُصِيكمُُ ٱللَّهُ  تَرَكَۖۡ  مَا  ثلُثَُا  نَّ 

ا تَركََ إنِ كاَنَ لَهُ  دُسُ مِمَّ نهُۡمَا ٱلسُّ حدِٖ مِّ حدَِةٗ فَلَهَا ٱلنِّصۡفَُۚ وَلِۡبَوََيهِۡ لكِلُِّ وََٰ    ۥلَّهُ   يَكنُ  لَّمۡ   فَإنِ  َۚۚ ٞ  وَلَد   ۥكاَنتَۡ وََٰ

لَهُ أبَوََٱ   ۚٓ ۥوَوَرثِهَُ   ٞ  وَلَد كاَنَ  فَإنِ  لُثَُۚ  ٱلثُّ هِ  فَلِِمُِّ هِ   ٞ  إخِۡوَة   ۚٓ ۥهُ  دُسَُۚ   فَلِِمُِّ ةٖ   بَعۡدِ   منِ    ٱلسُّ أوَۡ  وَصِيَّ بهَِآ  يوُصيِ   

نَ ٱللَّهٍِۗ إنَِّ ٱلَلَّه يضَةٗ مِّ بُ لَكمُۡ نَفۡعٗاَۚ فََِ  ٍۗ ءَٱبآَؤُكُمۡ وَأبَنَۡآؤُكُمۡ لََ تَدۡرُونَ أيَُّهُمۡ أقََۡۡ
 (5)   كاَنَ عَليِمًا حَكِيٗمً دَينۡ

’’اللہ تمہیں تماری اولادکے بارے می تاکیدی حکم دیتا ہے۔اور اگر دو سے زیادہ عورتیں ہوں تو ان  

تو اس کے لیے نصف ہے۔ پھر بیوی کے   ایک ہی عورت ہو  اگر  اور  ایک تہائی ہے  کا  کے لیے لڑکے 

بارے می بتایا کہ ان کا حصہ ایک چوتھائی ہے۔ تمہارے ترکے می بشرطیکہ تمہاری کوئی اولاد موجود  

نہ ہو۔ اگر تمہاری اولاد بھی ہو تو پھر بیوی کا حصہ آٹھواں ہے۔ اللہ تمہیں تاکیدی حکم دیتا ہے کہ بیوی  

ر ے بھائیوں کو حصہ دو۔‘‘ 
چ 
چ 

 کا آٹھواں، بیٹیوں کو دو تہائی اور باقی 

اولاد)بیٹا،   دار ٹھہرایا۔ یہ قاعدہ  اور بہن کی حیثیت تسلیم کروانے کے بعد وراثت می بھی حصہ  اسلام نے بیوی، میاں، بیٹی 

 بیٹی( کے بارے می ہے۔ جیسا کہ آیت ہے: 

كََِ مِثۡلُ حَظِّ ٱلۡۡنُثَيَينَِۡۚ  َٰدكُِمۖۡۡ للِذَّ  (6)يوُصِيكمُُ ٱللَّهُ فيِٓ أوَۡلَ

کا بھی حصہ   اور ہر ایک  دیا  اور لڑکیوں دونوں کو میراث کا مستحق بھی بنا  ایس قائدہ کلیہ ہے جس نے لڑکوں  سے واضح ہے یہ 

اور یہ اصول معلوم ہوگیا کہ جب مرنے والے کی اولاد می لڑکے اور لڑکیاں دونوں ہوں تو ان کے حصہ   مقرر کردیا ہے۔ 

می جو مال آئے گا۔ اس طرح تقسیم ہوگا۔ کہ ہر لڑکے کو لڑکی کے مقابلہ می دوگنا مل جائے گا۔ مثلاً اگر کسی نے ایک لڑکا  

 اور دو لڑکیاں چھوڑیں تو مال کے چار حص ہوگئے اور دو لڑکے کو ملے گئے اور ایک ایک لڑکی کو۔ 

’’شریعت اسلامیہ کا یہ حکم ہے کہ جب کوئی شخص فوت ہوجائے تو تجہیز و تکفین کے بعد اس کا قرض ادا کیا جائے، بعدازاں اس کی 

وصیت پر عمل کیا جائے اس کے بعد بقیہ ترکہ حسب احکام قرآنی وارثوں می تقسیم کیا جائے۔‘‘  

 (7 )

 

اللہ تعالیٰ نے ایک مرد کا حصہ دو عورتوں کے حصہ کے برابر رکھا ہے اس کی وجہ یہ ہے کہ مرد کو نان و نفقہ کا بوجھ اور تکلیف  

تجارت اور کسب معاش کی دشواریاں اور اس سلسلہ کی دوسری مشقیں اٹھانی پڑتی ہیں۔ اس لیے مناسب یہی ہے کہ عورت  

جو حصہ پاتی ہے اس سے دوگنا مرد کو دیا جائے گا۔  

 (8 )
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  کے   اس   کو   شخص   ہر   بلکہ   کو،   ظل   نہ   ہے   دخ   کو   جذبات   نہ   می   اس ۔  ہے   بنایا   ستون   ایک   کا   نظام   خاندانی   کو   وراثت   نے   اسلام 

  کی  بیوی   کبھی   اور   می،   درجہ  کے   ماں   کبھی  سے،   حیثیت   کی   بیٹی   کبھی  کو   عورت ۔  ہے   ملتا   حصہ   مطابق   کے   داری   ذم   اور   رشتہ 

  کے   انسان   نے   اسلام ۔  ملتی  نہیں   می   قانون   اور   کسی   کے   دنیا   نظی   کی   جس   ہے   عدل   وہ   یہ ۔  ہے   گیا   دیا   حصہ   مقررہ   سے   حیثیت 

  بھی   سہارا   کا   داروں   رشتہ   محتاج   اور   کمزور   بلکہ   ہوا   ہلک   بوجھ   معاشرتی   صرف   نہ   کہ   کیا   تقسیم   یوں   کو   مال   کے   اس   بھی   بعد   کے   انتقال 

  بھلائی   سماج   اور   مساوات   عدل،   بلکہ   نہیں،   تقسیم   مالی   محض   قانون   کا   وراثت   می   تعلیمت   اسلام   کہ   ہے   یہ   حقیق ۔  ہوا   فراہم 

 ۔ ہے   امتزاج   حسی   ایک   کا 

 پاکستان می وراثت کے حقوق کے نفاذ می چیلنجز .2

پاکستان می وراثت کے حقوق کے نفاذ کو کئی چیلنجز اور رکاوٹوں کا سامنا ہے، حالانکہ آئینِ پاکستان اور اسلام شریعت دونوں  

اس بات کی ضمانت دیتے ہیں کہ ہر حق دار کو اس کا مقررہ حصہ دیا جائے۔ تاہم عملی طور پر صورتِ حال اس سے مختلف ہے  

:افیہ شہر بانو ضیا لکھتی ہیں   اور خواتی بالخصوص زیادہ متاثر ہوتی ہیں۔ 

سب سے نمایاں رکاوٹ سماج اور خاندانی دباؤ ہے۔ دیہی اور شہری دونوں معاشروں می اکثر خواتی  

کو ان کے وراثتی حقوق سے محروم رکھا جاتا ہے۔ بعض اوقات بھائی یا دیگر وارثین یہ سمجھتے ہیں کہ بیٹی  

یا بہن کو جائیداد می سے حصہ دینا خاندانی زمین کی تقسیم یا کمزوری کا باعث بنے گا۔ ایسے حالات می  

جاتی   دی  کر  دستبردار  سے  حق  جائز  اپنے  خواتی  پر  نام  کے  رواج  معاشرتی  اور  لحاظ  و  شرم  دباؤ، 

ہیں۔دوسرا بڑا مسئلہ قانونی پیچیدگیاں اور عدالتی تاخیر ہے۔ وراثتی مقدمات برسوں تک عدالتوں می  

زیرِ سماعت رہتے ہیں، جس کے نتیجے می حق دار افراد بروقت اپنے حص سے محروم رہ جاتے ہیں۔ اس  

کے   وراثت  بھی  اور رجسٹریشن کے مسائل  کمی  کی  ریکارڈ  سازی،  کی جعل  کاغذات  ساتھ  ساتھ  کے 

کئی   ہے۔  ایک سنگین مسئلہ  بھی  کمی  کی  آگاہی  قانونی  و  دینی  طرح  ہیں۔اسی  رکاوٹ بنتے  می  حصول 

اس   یا انہیں درست معلومات فراہم نہیں کی جاتیں۔  ناواقف ہوتی ہیں  خواتی اپنے شرعی حص سے 

کمزوری کا فائدہ اکثر طاقتور یا بااثر وارثین اٹھاتے ہیں اور یوں اصل حق دار محروم رہ جاتا ہے۔ 

 (9 )

یوں دیکھا جائے تو پاکستان می وراثت کے حقوق کے نفاذ کا سب سے بڑا چیلنج صرف قانون کی کمزوری نہیں بلکہ سماج رویے،  

اور   اور عدالتی نظام کی خامیاں بھی ہیں۔ جب تک قانون کے ساتھ ساتھ عوام شعور، دینی تعلیمت  رواج  و  رس  جہالت، 

 تعبیر نہیں ہوسکے گا۔ تب تک وراثت می عدل و انصاف  معاشرتی اصلاح کو فروغ نہیں دیا جاتا،  
ٔ
کا خواب مکمل طور پر شرمندہ

 خواتی کی ملازمت اور اسلام تعلیمت: فوائد، حدود و قیود اور مغربی نظام کے اثرات :  چہارم   مبح 

 تعلیمت    اسلام   اور   ملازمت   کی   خواتی  .1

اور اس کو خصوصی اہمیت موجودہ مغربی معاشرہ کی وجہ   خواتی کی ملازمت کا مسئلہ اس دور می بڑی اہمیت اختیار کر گیا ہے 

سے حاصل ہوئی ہے،یہ ایک تلخ حقیق ہے کہ مغرب کے سرمایہ دارانہ معاشرتی نظام کی بنیاد خود غرضی اور لذت پرستی پر  

کار فرما ہیں،خود غرضی یہ ہے کہ مغربی معاشرہ می   باہر لانے کے پیچھے  اور یہی دونوں محرکات خواتی خانہ کو گھر سے  ہے 
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عورتوں کا معاش بوجھ مرد برداشت کرنا نہیں چاہتے،یہاں تک کہ جب لڑکی کی عمر اٹھارہ سال کی ہو جاتی ہے،تو والدی خود  

وہ محرکات   کا استقبال کرے،یہ  اٹھائے،اس  اپنا بوجھ  اور خود  وہ باہر نکلے،ملازمت کرے  اس سے تقاضا کرنے لگے ہیں کہ 

کا راستہ دکھایا،یہاں تک کہ اس   ہیں،جس نے یورپ کے صنعتی انقلاب کے بعد بڑے پیمانے پر عورتوں کو گھر سے باہر نکلنے 

 معاشرہ کو حقیر سمجھا جانے لگا،جس می عورتیں،شمع محفل،بننے کی بجائے،چراغ خانہ بن کر رہتی تھیں۔ 

 فوائد ونقصانات  .1

عورتون کے گھر سے باہر نکلنے سے فائدہ تو صرف اتنا ہوا کہ بعض خاندانوں کے معاش حالات بہتر ہوگئے،سماج کے بگڑے  

  باوجود   کے   زیادتی   کی   طرح   ہر   تیں   عور   اور   تھے   بناتے   نشانہ   کا  ہوئے لوگ جو خواتی کو بالکل مجبور وبے بس سمجھ کر اپنےمظال 

،  ا ہو   نقصان   جو   سے   کواس   خودخواتی   اور   کو   سماج   لیکن   ئی ہو   حاصل   کوآزادی   خواتی   کچھ   سے   ان ،  تھیں   مجبور   پر   ہن ر   خاموش 

 : ہے   تا   جا   کیا  ذکر   ں یہا   کا   ں باتو   ہم ا   کے بقول   شہی   ہ ید فر   کچھ   سے   می   ان   ، ہے   کر   ھ بڑ   کہی   سے   فوائد   محدود   ان   ہ و 

  نظام  خاندانی   ، بھی   رحم   ی بڑ   بہت   سے   طرف   کی   تعالیٰ   اللہ   اور   ہے   بھی   ضرورت   ی بڑ   بہت   نظام   خاندانی   لئ   کے   ۔انسان 1

  کر   دوبالا   اسے   شرکت   کی   خاندان   تو ہو   موقع   کا   ،خوش ہے   بنت   ہم مر   کا   زخ   تو   ہو   ،تکلیف ہے   مددکرتا   کی   اس   می   حالات   مشک 

  مختلف   ذریع   کے   ہی   نکاح   کہ   ں ،کیو ہے   پر   رشتہ   کے   نکاح   بنیاد   کی   خاندان ، ہے   بھی   حصار   کا   تحفظ   لئ   کے   اس   یہ ،  ہے   دیت 

  نظام   خاندانی ،  گا   ہے ر   استحکام   جتن   می   نکاح   رشتہ   ہے۔   خاندان   نام   کا   مجموع   کے   ں رشت   ہی   ان   اور   ہیں   آتے   می   وجود   رشت 

  پرورش   کی   ں بچو   اپنے   ہر شو ، ہے   بھی   مندی   احتیاج وضرورت   ہم با   سبب   ہم ا   ایک   کا   استحکام   کے   نکاح ،  گا ہو   مضبوط   قدر   اس 

  ایک   سے   وجہ   کی   احتیاج   اس   ، ہے   محتاج   کی   ہر شو   لئ   کے   ضروریات   معاش   اپنی   بیوی   اور   ہے   تا ہو   محتاج   کا   بیوی   لئ   کے 

  عورت   جب ،  ہے   لیت   کام   سے   وتحم   ضب   بھی   پر   ں ہٹ وا ک   انسان   اور   ہے   تی ہو   پیدا   صلاحیت   کی   کرنے   برداشت   کو   ے دوسر 

  طرف   کی   ہر شو   لئ   اس   ؛   ہتی ر   نہیں   محتاج   کی   ہر شو   لئ   کے   ضروریات   اپنی   ہ و   تو ،  ہے   جاتی   اتر   می   میدان   کے   معاش   کسبِ   خود 

  والی   کرنے   کام   چنانچہ   ؛ ہے   لگت   آنے   اوزار   می   نکاح   روط   اور   ہے   تا   جا   ہو   ک   بہ   جذ   کا  لینے   کر   انگی   کو   ں باتو   مزاج   خلاف   سے 

  ایک   چنانچہ   ؛ ہے   جاتے   ۓ پا   ہ زیاد   کہی   نسب   کی   ں خاندانو   ے دوسر  واقعات   کے   طلاق   می   زندگی   ازدواج   کی   خواتی 

 ۔   ہیں   پیش آئے   واقعات   کے   طلاق   ملی   بارہ   می   ممال   مغربی   سے   وجہ   کی   کرنے   کام   کے   عورت   مطابق   کے   ے سرو 

  کے   اس   ہر   شو   اکثر   تو   ہے   نکلت ہر با   لئ کے   ملازمت   بیوی   جب ،  ہے   قرار   کا   دل   اور   سکون   ہم با   مقص   ہم ا   ایک   کا  نکاح   -۲  

  تی ہو   نہیں   ممکن   بات   یہ   بھی   لئ   کے   عورت   ہے   دیت   کر   چی   بے   اسے   چی   یہ ،  ہے   تا   جا   ہو   مبتل   می   ت وشبہ   شکوک   می   ے بار 

 کہ   ئے پہنچ   بہ   ں ساما   کا  انبساط   و   فرح   لئ   کے   ہر شو   ں یہا   پھر   اور   آئے   گھر   کر   ر ہا   تھ   کے   کر   کام   طرح   کی   ہر شو   اپنے   ہ و   کہ 

 ہے۔‘‘   تا   جا   ہ ر   کر ہو   فوت   مقص   حقیق   کا  نکاح   طرح   را’’اس   انجم   دو  افس   کن   دو   افس 

  ایک   لئ   کے   ان   تدریج   بہ   یہ   ،مگر ہیں   کرتی   اختیار   پر   طور   کے   شوق   ایک   می   ابتداء   خواتی   بعض   ہم   یہ   کی   معاش   کسبِ   -۳

  حم ہے   تا پڑ   دینا   انجام   بھی   کو   داری   خانہ   امور   کچھ   نہ   ،کچھ ہے   تی پڑ   کرنی   بھی   پرورش   کی   ں بچو   انہیں   اب ،  ہے   جاتا   بن   فرایض 

  طرح   ،اس ہیں   ئی ہو   لگ   ساتھ   کے   ان   بھی   تکلیفی   فطری   کی   ونفاس   حی ، ہے   تی پڑ   نی ٹھا ا   انہیں   بھی   مشق   کی   ولادت   اور 

  ،یہ ہے   تا ہو   کرتا   اختیار   بھی   ،اسے تھی   کی   ں مردو  داری   ذم   جو   اور ، ہیں  تے پڑ   دینے   انجام   بھی   فرائ   فطری   اپنے   انہیں 
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  خواتی  اکثر   می   ں ملکو   مغربی   مطابق   کے   ں ٹو رپور   ے سرو   بعض   لئ   ؛اس ہے   بوجھ   لئ   کے   ں عورتو   یقین   داری   ذم   ی ہر دو 

 ۔ ہیں  دیت   کوترجی   نے   گذار   زندگی   سے   حیثیت   کی   خانون   ہس گر 

  لئ   کے   دفت   ے سویر   صب   ں ما   جو   مثل ،  ہیں  جاتے   ہو   محروم   سے   ممت   کی   ں وما ،  ہے   پہنچت   کو   ں بچو   انقصان بڑ   سے   سب   کا  اس ۔  ۴

  ٹ بچھ   می   ں ملکو   مغربی   لئ   اس   ؟ ہے   سکت   ے د   پیار   کا  ں ما   کو   ں بچو   اپنے   طرح   کس   ہ و   آئے،   واپ   می   رات   یا   شام   اور   نکلے 

  چڑ   می   طبیع   کی   انسان   بوجھ   کا  کام   ۔ لی   کر   اختیار   صورت   کی   کاروبار   ایک   نے   اس   اور ، ئیں ہو   قائم   ہیں   گا   پرورش   لئ   کے   ں بچو 

  ں ما   می   ں ملکو   مغربی   لئ   ؛اس ہے   بنادیت   معتدل   غیر   کو   انسان   اوقات   بعض   چی   یہ   اور   ہے   دیتا   کر   پیدا   بھی   ہ   جھل   اور   پ   ا چڑ 

  پان   می   سال   ایک   صرف   می   امریک   ؛چنانچہ ہیں   ہے آر  پیش   سے   کثرت   واقعات   کے   زیادتی   پر   ں بچو   ٹ چھو   ں تھو ہا   کے 

 ۔ ہیں  چک   جا   کئ   داخ   می   ل ہسپت   سے   وجہ   کی   کرنے   زدوکوب   کے   ں ما   بچ   سو   چ   ار ہز 

  ں مردو  می   ماحول   مخلوط   ہے   ہ د   نقصان   بھی   سے   اعتبار   اخلاقی   ملازمت   کی   خواتی   کہ   سکتا   جا   کیا  نہیں   انکار   سے   حقیق   اس   ۔ ۵

  کثرت   واقعات   کے   استحصال   جنس   کے   ں عورتو   پر   طور   خاص   اور   ہے   دیت   جن   کو   روی   ہ را  بے   اخلاقی   ملازمت   کی   ں عورتو   اور 

کی    خواتی   ابھی   ں جہا   می   مل   جیسے   وستان ہن   بلکہ ،  ہے   آتی   پیش   می   ممال   مغربی   صرف   نہ   بات   یہ ،  ہیں   آتے   پیش   سے 

  کا   رات اظہ   جولوگ   اور   ہے   کثرت   کی   واقعات   ایسے   بھی   ں ہا و   ہے   ک   بہت   مقابلہ   کے   ں ملکو   مغربی   تناسب   کا  کرنے   ملازمت 

 ۔ نہیں   امر   تعج   قاب   کوئی   یہ   لئ   کے   ان   ہیں   ہتے ر   کرتے   مطالع 

  فطری   اور   ں داریا   ذم   ی ہر دو   کی   خانہ   بیرون   اور   خانہ   اندرون   کہ   ں ؛کیو ہے   تا پڑ   بھی   پر   صح   کی   خواتی   اثر   ا گہ   کا   اس   ۔ 6

  اور   دردک   می   ں ملکو   مغربی   مطابق   کے   ے سرو   مختلف   لئ   اس   ؟ ہیں   الت ڈ   اثرات   منف   ے گہ   پر   صح   کی   عورت   عوارض 

ہے۔   ہ زیاد   %67کے   ں مردو  مقابلہ   یہ   می   ں عورتو   والی   کرنے   کام   تناسب   کا   استعمال کے   ں دواؤ   والی   نے   کر   دور   کو   تناؤ 

 (10 )

 

  ممال   مغربی   ے دوسر  نی   امریک   اور   ہے   تا پڑ   بھی   پر   پیدائ   شرح   اثر   ایک   آنے   می   میدان   کے   معاش   کسب   کے   خواتی 

  خواتی   پیش   ملازمت   کہ   ں ؛کیو ہے   بھی   یہ   سبب   ایک   کا   اس ۔ ہیں  پریشان   می   سلسلہ   کے   پیدائ   شرح   ئی ہو   گھٹت   وقت   جواس 

  ھن پڑ   کے   عمر   کہ   ہے   یہ   نظام   فطری   اور   ہیں   ہتی چا   بنا   ں ما   سے   دیر   بھی   بعد   کے   شادی   اور   ہیں  کرتی   خیر   تا   می   ہی   شادی  تو   ایک 

  نے ہو   حامل   کے   عورت   بعد   کے   سال   چالی   کہ   تک   ں یہا ،  ہے   جاتی   تی ہو   ک   صلاحیت   کی   بننے   ں ما   می   عورت   ساتھ   ساتھ   کے 

  وجہ   ،یہی ہے   ہا جار   ھت بڑ   ساتھ   کے   رفتاری   تی   تناسب   کا   ں عورتو   بانج   می   امریک   چنانچہ   ؛   ہے   تا   جا   ہ ر   باقی   ہی   فیصد   دس   امکان   کا 

  ہر با   سے   گھر   طرح   پوری   انہیں   پر   نام   کے   آزادی  کی   خواتی   ں جہا   ممال۔۔۔   جیسے   جاپان   اور   اڈ یورپ،کن ، امریک   کہ   ہے 

  والی   کرنے   کام   می   ں ملکو   ان   مطابق   کے   ہ انداز   ایک   اور   ہے   چک   ہو   واضح   فریب   کا   ہ نع   اس   پر   ں عورتو   کی   ۔۔۔ ہے   گیا   آیا   لے 

  امور   اور   ہیں   کرر   بن   خانہ   وقع   کہ   ہیں   دیت   کوترجی   بات   اس   مقابلہ   کے   کرنے   معاش   کسب   کر   نک   ہر با   سے   گھر   خواتی   87%

 ۔ می   کر   اکتفاء   پر   دینے   انجام   کو   خانہ 

 اجازت    کی   ملازمت   کی   خواتی   تحت   کے   اصولوں   اسلام  .2

  کی   ہر ،با ہئ چا   گزارنی   زندگی   ساتھ کے   کار   تقسیم   انہیں   کہ   ہے   یہ   تصور   بنیادی  کا  اسلام   می   ے بار   کے   ں عورتو   اور   ں مردو

  نے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   اور   گیا   دیا   قرار   فرض   کو   معاش   کسب   پر   ان   لئ   ؛اسی ہے   ذم   کے   ں مردو  پ ھ د   ڑ دو  اور   ودو   ت 



 

9 

Al-Qawārīr - Vol: 06, Issue: 03, Jul – Sep 2025 

الفريضة   ’’ :   ارشادفرمایا  بعد  فريضة  الحلال  ( 11) ‘‘   طلب كسب 
الصلاة  :  فرمایا   نے   تعالی   اللہ   نی  ’’فإذا قضيت 

الله‘‘   فضل  من  وابتغوا  الأرض  في    داری   ذم   کی   تحفظ   کے   ں داورلوگو جہا   طرح   اسی (۱۰: الجمعہ ) فانتشروا 

  پر   ں گیا،عورتو   دیا   قرار   واجب   کو   نے   کر   ادا  نماز   ساتھ   کے   جماعت   پر   ں ،مردونہیں   پر   ں ،عورتو ہے   گئ   رکھ   پر   ں مردو

( 12) “ المرأة راعية على بيت بعلها    می   ملک   کی   گھر   ہ و   کہ   گیا   مایا   فر   سے   ں گئ،عورتو   دی   قرارنہیں   واجب   جماعت 
  لئ   اس 

   و  ۔ ہئ چا   بنانا   کو   گھر   مرک   کا   ں سرگرمی   اپنی   کو   ان 
رْن 

 
ن    فِیْ   ق

ُ
   و    بُیُوْتِك

 
جْن    ل ر  ب 

 
رُّج    ت ب 

 
ةِ   ت اهِلِی  ج 

ْ
ى   ال

ٰ
وْل
ُ ْ
 ( 13)   ال

  کی   داری   خانہ   امور   ہر شو   تو   ہو   می   گھر   بیوی   جب   کہ   ں کیو   ہے   مند   ہ فائد   لئ   کے   ں دونو   ں عورتو   اور   ں مردو  تو   ں کاریو   تقسیم 

  کر   مزدوری   محنت   ہر شو   بلکہ   تی پڑ   کرنی   نہیں   ودو   ت   کوئی   لئ   کے   زندگی   ضروریات   اپنی   کو   بیوی   اور   ہے   تا ہو   مطمئ   سے   طرف 

  عورتیں   جو   کہ   ں ؛کیو ہے   مفی   ہ زیاد   یہ   لئ   کے   ں عورتو   ؛لیکن ہے   دیتا   ال ڈ   می   ں قدمو   کے   بیوی   کمائی   ساری   اپنی   کے 

  ،یہ بھی   کی   خانہ   بیرون   اور   بھی   کی   خانہ   ،اندرون ہیں   تی پڑ   دینی   انجام   ں داریا   ذم   ں دونو   وقت   یک   بہ   ،انہیں ہیں   کرتی   ملازمت 

 ہے۔   دیتا   نجات   سے   اس   کو   عورت   نظام   کارکا   تقسیم   سے   زیادتی   ئی ہو   کھل   یقین   ساتھ   کے   ں عورتو 

  یہ   اور   ہے   ہی ر   روایت   کی   مشرق   خط   ے پور   یہی   ؛بلکہ ہے   مزاج   کا   اسلام   صرف   نہ   تقسیم   کی   وفرائ   حقوق   زنانہ   اور   مردانہ 

  کہ   نہیں   مطلب   یہ   کا  اس   لیکن ، ہے   باعث   کا   وسکون   راح   لئ کے   ں دونو   وعورت   جومرد   ، ہے   نظام   متوازن   اور   فطری   ایک 

  وحدیث  قرآن   بلکہ ؛ ہو   دیتا   قرار   ممنوع   شج   مطابق   کو   نکلنے   ہر با   سے   گھر   لئ   کے   کسب   یا   کو   معاش   کسب   لئ   کے   ں عورتو   اسلام 

  کی رعایت   حدود وقیود   شرقی   کی   معاش   کسب   اور   ملازمت   لئ   کے   خواتی   ہمیں   می   دات اجتہ   کے   ء فقہ   مستنب   سے   اس   اور 

  الفاظ   ان   ذکر   کا   ایک واقع   متعل   سے   ں صاحبزادیو   دو   کی   اللہ   شعی   حضرت   می   مجید   قرآن ۔ : ہے   ملتی   بھی   اجازت   ساتھ   کے 

 : ہے   آیا   می 

ا ةا   عَلَيۡهِ   وَجَدَ   مَدۡينََ   مَآءَ   وَرَدَ   وَلَمَّ نَ   ٱمَُّ  مَا   قَالَ   تَذُوۡدَٱنِ   ٱمۡرَٱَتَينِۡ   دُوۡنهِـِمُ   مِنۡ   وَوَجَدَ   يَسۡقُوۡنَ   ٱلنَّاسِ   مِّ

 (14)  كَبيِۡـر   شَيۡخ   وَٱَبوُۡناَ  ٱلرِّعَآءُ  يُصۡدِرَ  حَتّــَٰى نَسۡقىِۡ   لََ  قَالَتَا خَطۡبُكمَُا

  دو  اور   ہے   ہی ر   پل   پانی   ں ہا و   جماعت   ایک   کی   ں لوگو   کہ   دیکھا   تو   پہنچ   آپ   جب   پر   پانی   کے   مدی   ’’اور 

  جب  کہ   بولیں   ہ ،و ہے حال    کیا  را تمہا   کہ   ،پوچھ دیکھا   ئی ہو   روکت   کو   ں جانورو  اپنے   ی کھ   الگ   کو   ں عورتو 

  ڑھ بو   کے   عمر   ی بڑ   والدبہت   ے ر ہما   اور   پاتیں   نہیں   پانی   ہم   ئیں   جا   ٹ لو   نہ   والی   ہے   وا چر   یہ   تک 

 ۔‘‘ ہیں 

  بھ   پانی   خود   اور   تھیں   کرتی   جایا   ہر با   لئ   کے   ضرورت   کی   پانی   کے   گھر   اپنے   صاحبزادی   کی   شعیب   حضرت   کہ   ا ہو   معلوم   سے   اس 

  الشعر   تعزل   وحواء ...    حراثا   ٰ ٰب آدم   كان   ”   کہ   ہے   مروی   سے   عباس   بن   عبداللہ   حضرت ۔ تھیں   کرتی   کرلایا 

( 15) وولدها   أنفسها   فتكسو ،  بيدها   فتحوله 

  اور   کو   آپ   اپنے   اور   تھیں   کانتت   دھاگ   سے   تھ ہا   خواءاپنے   ’’حضرت 

وعیس یٰٰؑ کان یاکل من غزل    کہ   ہے   کی   نق   روایت   می   ے بار   عیسی بکے   حضرت   نے   محم   امام ‘‘ تھیں   کرتی یا پہن   کو   اولاد   اپنی 

 ‘‘   ۔ تھے   کرتے   یا کھا   سے   گے ھا د ئے ہو   کانے   کے   ں ما   اپنی   اللہ   عیسی   حضرت   امہ’’ 
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  کرتی   لی   حصہ   می   خدمات   فوج   خواتی   اوقات   بعض   می   زمانہ   کے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   کہ   ہے   تا ہو   معلوم   سے   احادیث 

  القوم  فنسقى   صلى الله عليه وسلم   النبي   مع  تغزو   كنا " : ہے   مروی   سے   عنہ   اللہ   رضی   معوذ   بن   ربی   حضرت   ،چنانچہ تھیں 

( 16) ‘‘ المدينة   والجرحى   القتلى  ونرد   ونخدمهم 

  کو  قوم ، تھے   ہتے ر   شریک   می   د جہا   ساتھ   کے   صلى الله عليه وسلم   حضور   لوگ   ’’ہم   

  عطی   ام   حضرت   طرح   اسی ‘‘ تھے   جاتے   لے   مدین   کو   ں زخمی   اور   ں مقتولو   ،نی تھے   کرتے   خدمت   کی   ان   ،اور تھے   پلتے   پانی 

 : ہے   مروی   سے   عنہ   اللہ   رضی 

ٱلطعام  فاصنع،  رحالهم  في  أخلفهم،  غزوٱت  ٱسبع  ٱللَّه  رسول  مع  غزوت   وأقوم   ٱلجرحى  وأدٱوي  لھم 

 (17) “ ٱلمرضي على 

  کے   ان   می   ں ؤو کج   اپنے   می ،  ہے   کی   شرکت   می   ں جنگ   سات   ساتھ   کے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   نے   می   ’’ 

 ‘‘ تھی   کرتی   تیمارداری   کی   ں پیارو  اور   علاج   کا   ں زخمی،  تھی   بناتی   نے کھا   لئ   کے   ان ،  تھی   ہتی ر   پیچھے 

:   ہے   مروی   سے   اس اللہ   عبد   بن   جابر   حضرت   چنانچہ   ؛ ہے   ثابت   بھی   کرنا   شرکت   می   ں کامو   زراعت   کا   خواتی   می   نبوی   عہ 

  

 

  ولَ ،  غرسا   مسلم  يغرس  لَ  :  فقال  ...،  لها  نخل  في  ٱلۡنصارية  مبشر  أم  على  ٱلنبيصلى الله عليه وسلمدخل  أن

   صدقة  كانت له إلَ شيئ ولَ  دٱبة ولَ  إنسان منه فيأكل، زرعا يزرع

و ر   کے   ان   ں یہا   کے   عنہ   اللہ   رضی   میہ   انصار   بہتر   ام   حضرت   صلى الله عليه وسلم   اللہ   ’’رسول 
ےھ
ج
ک

  می   باغ   کے   

  اس   ،پھر ہے   کرتا   کھیت   یا   ، ہے   لگاتا   درخت   جو   مسلمان   کوئی   کہ   فرمایا   نے   صلى الله عليه وسلم   آپ   ۔ گئے   لے   تشری 

۔‘‘ ہے   صدق   لئ   کے   اس   می   تو   ئے کھا   چی   کوئی   یہ   پا   چو   یا   انسان   کوئی   سے   می 

 (18 )

 

  کا  ں مردو  می   اس   خواتی   پر   طور   عام   می   زمانہ   کے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   ، ہے   پرورش   کی   ں جانورو  طریق   ایک   کا   معاش   کسبِ 

روایت ہے۔   کام   بھی   کا   چرانے   مویش   اوقات   بعض   اور   تھیں   کرتی   تعاون  أن    ’’ کرتی تھیں چنانچہ حضرت سعد بن معاذٰؓ سے 

جارية لكعب بن مالك ، كانت ترعي غنما بسلع فأصيبت شاة منها فأدركتها، قديحتها بحجر، فسئل  

( 19) النبي صلى الله عليه وسلم، فقال:كلوها‘‘ 
  سے   می   ،ان تھی   کرتی   چرایا   ں بکریا (    پر   مکان   نام   سل )    باندی   کی  ٰؓ مال   بن   کع   حضرت 

  سے   صلى الله عليه وسلم   حضور   کیا،پھر   ذب   اسے   سے   مدد   کی   پتھ   پالی،چنانچہ   می   حالت   ہ زند   اسے   نے   ں انہ   گئ   بن   شکار   کا  جانور   بکری   ایک 

 “ ؤ کھا   اسے :  ارشادفرمایا   نے   صلى الله عليه وسلم   آپ   تو   کیا   دریاف 

 : ہے   ملتا   ذکر   بھی   کا   کرنے   تجارت   کے   خواتی   می   اول   قرن ،  ہے   تجارت   ذریع   ہم ا   ایک   کا   معاش   کسب   

  في   جهل  أبي  أم  محرمة  بنت  أسماء  على  ٱلۡنصار   من  نسوة  في   دخلت   :  قالت  معود   بنت   ٱلربيع  عن

،  بعط   ٱليمن  من  إليها   يبعث  ربيعة   أبي   بن   ٱللَّه   عبد   بن   عياش   ٱبنها   وكان ،  ٱلخطاب  بن   عمر   خلافة

 (20)  تبيعه فكانت

  کے   عمر   حضرت   ساتھ   کے   خواتی   انصاری   کچھ   می   کہ   ہے   مروی   سے   معوذ   بن   ربی   ’’حضرت 

  ابی   بن   عبداللہ   ابن   عیاش   بیٹے   کے   ان   گئ   پاس   کے   مخرم   بن   اسماء   ں ما   کی   جہ   ابو   می   خلاف   زمانہ 

 ‘‘ ۔ تھی   کرتی   کیا   فروخت   اسے   ہ و   اور   تھے   کرتے   بھیج   عط   سے   یمن   پاس   کے   ربی ان 
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درمیان  صلى الله عليه وسلم آپ   می   اس ، ہے   ئی ہو   وارد   فضیات   کی   وتربی   تعلیم   سے   کثرت   می   حدیثوں  اور عورتوں کے  نے مردوں 

انجام دے سکتے ہیں۔اسی طرح شرعی حدود کی رعایت کے ساتھ   کوئی فرق نہیں کیا ہے:اس لئ جیسے مرد فریض تدریس 

انجام دیت   تہ ا ت تدریس کی خدمت 
وفقی انجام دے سکت ہیں:چنانچہ ہر عہ می فاضل محدثات  کو  اس فریض  عورتیں بھی 

 منین  

ے

و
م
ل

ا ام  ایک  می  نچا ہے،اس  پہو  تک  لوگوں  زیادہ  سے  ذریع سب  کے  سات حضرات  کا فیض جن  ہیں،حدیث  رہی 

حضرت عائشہ صدایق رضی اللہ عنہ بھی ہیں اسی طرح فتوی  دینے کی خدمت خواتی بھی انجام دے سکت ہیں،علام ابن قیمؒ  

نے سب سے زیادہ فتوی دینے والے صحانہ می حضرت عائشہ رضی اللہ عنہ کا،درمیانی درجہ می فتوی دینے والی خواتی می  

کیا   ذکر  کا  اللہ عنہن  رضی  انیس صحابیات  عورتوں می  ولالی  دینے  فتاوی  ک تعداد می  اور  کا  اللہ عنہ  رضی  ام سلمہ  حضرت 

ہے:بلکہ فقر احناف کے نزدیک تو حدود وقصاص کے علاوہ دوسرے مقدمات می عورتیں قاضی بھی بن سکت ہیں۔ 

 (21 )

 

ایک زمانہ می یہ ساری خدمتیں بلا معاوضہ انجام دی جاتی تھیں:کیوں کہ خدمین دی کے لئ مسلمان حکومت کی جانب سے  

بدل گئے،تو تعلیم   حالات  کو جب  قدرشناس تھے،بعد  ان کے  بھی  عام مسلمان  اور  وظائف مقرر ہوتے تھے  شان  شایان 

قرآن اور افتاء وقضاء وغیرہ پراجرت لینے کا جائز ہونا تمام فقہء کے درمیان متفق علیہ ہو گیا،پ جب عورتیں ان خدمات کو  

 شرعاًانجام دینے کی اہل ہیں،تو ان کے لئ بھی یقیناًاجرت لے کر ان کاموں کو انجام دینا درست ہو گا۔ 

کو   اس ذریع معاش  زمانہ می بعض خواتی  اور دستکاری بھی ہے،رسول اللہصلى الله عليه وسلم کے  کا یاک ذریع صنعت  کا  کسب معاش 

 کی روجہ حضرت زینت رضی اللہ عنہ تھیں۔   بھی استعمال کیا کرتی تھیں،ایسی ہی خواتی می حضرت عبداللہ بن مسعود 

نفقة    :قالت لزوجي  ولَ  لولدي  ولَ  لي  وليس  ٱبيع منہا  ذٱت صنعة  ٱمرٱة  ٱني  يا رسول ٱللَّهصلى الله عليه وسلم! 

فقال لھا    :قال    ؟غيرھا، وقد شغلوني عن ٱلصدقة فما ٱستطيع ٱن ٱتصدق بشيء فھل لي من ٱجر فيمً

 ( 22) رسولَللَّهصلى الله عليه وسلم ٱنفقي عليھم فان لک في ذلک ٱجر ما ٱنفقت عليھم 

  ،می ں ہو   عورت   واقف   سے   گری   کاری   ایک   می !  صلى الله عليه وسلم   رسول   کے   اللہ   ے ا   کیا   عرض   نے   ں ’’انہ 

  صرف   کا   اخراجات لئ   کے   ہر شو   ے میر  اور   بچ   ے میر، ے ،میرں ہو   کرتی   فروخت   سے   می   اس 

  خرچ   پر   ان   لئ   ے میر   کیا   پاتی،تو   کر   نہیں   صدق   کچھ   می   سے   وجہ   کی   مصارف   ان ، ہے   ذریع   ایک   یہی 

  کرتی   خرچ   پر   ان   ت   کہ   فرمایا   سے   ان   نے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   کہ   ہیں   کہت   راوی ؟ ہے   اجر   کوئی   می   کرنے 

 ‘‘   ہے   اجر   کا   کرنے   خرچ   ے ر تمہا   می   اس   لئ   ے ر تمہا   ں ہو ر 

  المؤمن   لهو   خير ’’ ارشادہے:   کا   صلى الله عليه وسلم   آپ   ، ہے   دی  ترغی   کی   ں کامو   ایسے   کو   ں عورتو   تو   نے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   بلکہ 

‘ ‘ المغزل   المرأة   لهو   وخير   السباحة 

 (23 )

  کے  عورت   اور   ہے   کی   تیرا   مشغل   ی بہتر   کا  وقت   فارغ   لئ   کے   مرد   ’’مومن 

ا ئی   لئ 

ی

ےن
چ
ع

 ‘ ‘ 

  چی   مختلف   اور   کمپوزن   یزائنن ڈ   رافٹن ڈ   کر   لے   سے   ئی ھا ک   سلائی   می   ،اس ہے   گیا   ہو   وسیع   بہت   میدان   کا   دستکاری   ک   آج 

  غرض کہ جو کام مردوں کے لئ جائز ہے،اگر قرآن وحدیث می عورتوں کو ان سے منع نہ کیا گیا ہو، ۔   ہیں  گئ ہو   شامل   می 

  خرید جیسے   معاملات   اکثر   نے   ء فقہ   لئ   اس   ؛ ہے   جائز   دینا   انجام   انہیں   ساتھ   کے   حدودوقیود   شرعی   لئ   کے   ں عورتو   تو 
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  اس   گویا   ،یہ ہے   لگائی   نہیں   شرط   کی   نے ہو   مرد   لئ   کے   غیره   و (    کاری   کاشت   پر   بنائی )   مزارعت ،  وفروخت،اجارہ،وکالت 

 ۔   ہیں  سکت   کر   کو   ں کامو   ان   بھی   عورتیں   کہ   ہے   صراح   کی   بات 

  بھی   لئ   کے   شرکت   یا   شرکت،مضاربت :    ے دوسر  اور ،  مضاربت   ایک : ہیں  بھی   صورتیں   بالواسط   دو   کی   معاش   کسبِ 

  اللہ   رسول   ،خود ہیں  کرسکت   حاصل   پرنف   طریق   اس   بھی   عورتیں   یا   ،گو نہیں   ضروری   نا ہو   مرد   کا   ایک   سے   می   ان   یا   فریقی 

 ۔ تھا   کیا   حاصل   پر   بت   مضار   مال   کا   عنہ   اللہ   رضی   خدیج   حضرت   المومنین   ام   پہل   سے   نبوت   نے   صلى الله عليه وسلم 

  یا   مطلق   ایسی   ایک ،  ہے   جاتی   بن   مجبوری   معاش   کسب   لئ   کے   عورت   اوقات   بعض   کہ   ں ؛کیو ہے   بھی   تقاضا   کا   ضرورت   انسانی   یہ 

  کمانے   ہ و   اور   ہو   گیا   ہو   معذور   ہر شو   کا  جس   عورت   ایسی   ایک   ، ہو   نہ   لائق   کے   معاش   کسب   اور   ہو   یا   ہو   نہ   کا   گولڑ   جس   عورت   ہ بیو 

  عورت  ایسی   ایک   اور   ا ہو   ملتا   گاریس   روز   کے   کوش   باوجود   اور   ہو   روزگار   بے   ہر شو   کا   جس   عورت   ایسی   ایک   ، ہو   قاصر   سے 

  معاش   کسب   یقین   لئ   کے   ،اس ے کر   مدد   کی   اس   بیوی   کہ   ہو   ہت چا   ہر   شو   اور   ا ہو   ک   آمدنی   کی   ہر ،شو ں ہو   ہ زیاد   بچ   کے   جس 

  بنت   ذریع   کا   پرورش   کے   ں بچو   بال   کے   اس   ، ہے   تی بجھ   آگ   کی   پی   کے   اس   صرف   نہ   ہ و   ہے   رکھتی   درجہ   کا   ضرورت   ایک 

 ہے۔   سامان   بھی   کا   حفاظ   کی   وعصم   عف   لئ   کے   اس   بلکہ ؛ ہے 

  کی   ہ معاشر   ملازمت   کی   ان   بلکہ   تی ہو   نہیں   ضرورت   کی   ہی   خواتی   والی   کرنے   ملازمت   صرف   ملازمت   کی   ں عورتو   دفع   بعض 

  بے   می   ،جن ہیں   تی ہو   دوچار   سے   ں بیماریو   ایسی   سے   کثرت   خواتی ،  خدمات   یک   می : جیسے ،  ہے   رکھتا   درجہ   کا   ضرورت   اجتماعی 

  ستر  بے   سامن   کے   مرد   کسی   یقین   نا ہو   ستر   بے   ضرورتا   سامن   کے   عورت   دوسری   کا   عورت   ایک ہے۔   آتی   نوبت   کی   ستری 

دوسرے  ؛ ہے   ضرورت   کی   خواتی   بھی   می   ں شعب   ے دوسر  کے   تعلیم   طرح   اس ،  ہے   بہتر   سے   ئے ہو  اسی طرح تعلیم کے 

،  ں بچو   یتی   اپنے   جائےکبھی  پائے   انجام   تعلیم   کی   ں کیو لڑ   ذرایہ   کے   معلمات   کہ   شعبں می بھی خواتی کی ضرورت ہے:تا 

 ۔   ہے   جاتی   ہو   متعل   سے   اس   بھی   پرورش   کی   ں بہنو   اور   ں ئیو بھا   را سہا   بے   اور   باپ   ں ما   ڑھ بو 

  کے   اصل   اپنی   لکھن   ہر با   سے   گھر   ساتھ   کے   حدودوقیود   شرعی   لئ   کے   معاش   کا   اس   اور   کرنا   معاش   کسب   کا  عورت   کہ   غرض 

  کے  ں عورتو   نے   شریعت   کہ   ہے   ضروری   یہ   ؛البت ہے   کرتی   نہیں   منع   مطلق   کو   اس   شریعت   اور ،  ہے   نہیں   ناجائز سے   اعتبار 

 ۔ جائے   کیا   لحاظ   پورا   پورا  کا   ،ان ہیں   کی   مقرر   حدود   اور   شرائ   جو   تحت   کے   حالات   خصوصی 

 ( اجازت   کی   ولی   اجتنب،   سے   اختلاط   پردہ، )   قیود   و   حدود   شرعی  .3

کی ملازمت کے جائز ہونے کے لئ کیا شرطیں    اس   کہ   ہے   کی   بات   اس   ہمیت ا   اصل   می   سلسلہ   کے   ملازمت   لئ   کے   خواتی   

 ہیں؟اگر غور کیا جائے تو بحیثیت مجموعی اس سلسلہ می تی باتی اہم ہیں: 

  پردہ کے احکام کی رعایت۔ 

  اجنبی مردوں کے ساتھ اختلاط سے اجتنب۔ 

  ولی وسر پرست کی اجازت ۔ 
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  ہے   اتفاق   تو   پر   بات   اس   درمیان   کے   ء فقہ   سے   زمانہ   قدیم   می   سلسلہ   کے   انہیں تینوں نکات پر مختصر روشنی ڈالی جاتی ہے:ستر 

  سے  بہت   اور   احناف   ء فقہ ،  ہے   اختلاف   می   سلسلہ   کے   ے چہ   لیکن   ہے   ستر   قاب   جس   پورا   کا   عورت   ہ علاو   کے   تھ ہا   اور   ہ چہ   کہ 

 : ہے   ارشاد   کا   تعالیٰ   اللہ ، ہے   طرح   اس   دلی   حضرات کی   ،ان نہیں   داخ   می   ہ پرد   اصلا   ہ چہ   کہ   ہے   یہ   نظر   نقط   کا  فقہ   ے دوسر 

خَبيِرُ   ٱلَلَّه  إنَِّ  لَهُمَۚۡ  أزَۡكىََٰ  ذََٰلكَِ  فَُُوجَهُمَۚۡ  وَيحَۡفَظُوٱۡ  همِۡ  ِ أبَصَََٰۡ مِنۡ  وٱۡ  يَغُضُّ لِّلۡمُؤۡمِنيِنَ  يَصۡنَعُونَ   قُل  وَقُل    ٣٠بمَِا 

هنَِّ وَيحَۡفَظۡنَ فَُُوجَهُنَّ  ِ  (24)   لِّلۡمُؤۡمِنََٰتِ يَغۡضُضۡنَ مِنۡ أبَصَََٰۡ

  کر  حفاظ   کی   ں ہو شرمگ   اپنی   اور   رکھی   نیچ   نظریں   اپنی   کہ   دیجئ   کہ   سے   ں والو   ایمان   ’’آپ 

  کیا  لوگ   کچھ   ،جو ہے   خب   کی   سب   کوان   اللہ   ش   بے   ، ہے   بات   کی   صفائی   ہ زیاد   می   حق   کے   ،میدان می 

  کی  ں ہو اپنی شرمگ   اور   رکھی   نیچ   می   نظر   اپنی   کہ   سے   ں والی   ایمان   دیجئ   کہ   آپ   ،اور ہیں  کرتے 

 کریں۔‘‘   حفاظ 

  ہو  می   حالت   کی   جانے   چہہ دیکھ   ہے،جب   جاسکتا   دیا   وقت   اسی   حکم   بصر‘‘کا  ’’غ   کہ   ہے   پر   طور   اس   استدلال   سے   آیت   اس 

چہہ    کا   مرد   کہ   ہے   یہی   وجہ   کی   اس   اور   ہے   گیا   دیا   حکم  ‘کا ‘ غض بصر ’’   بھی   کو   عورتوں   نہیں؛چنانچہ   معن   کوئی   کا   اس   نہ   اور 

 ہے۔   تا ہو   می   حالت   کی   اوروہ دیکھ جانے   ہے   تا ہو   کھل 

  ينظر  أن استطاع فإن المرأة أحدكم خطب  إذا:  قال صلى الله عليه وسلم  الله رسول  أن  - جابر عن

 (25)“  فليفعل نكاحها  إلى  يدعوه ما إلى 

  شخص   کوئی   سے   می   ت   جب   کہ   فرمایا   نے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   کہ   ہے   روایت   سے   انب   جابر   ’’حضرت 

  باعث   نکاح کا  سے   عورت   اس   لئ   کے   اس   جو   سکے   کچھ   کو   چی   اس   ہ و   اگر   تو ،  ے د   پیغام   کا  نکاح   کو   عورت 

 ۔‘‘ ہئ چا   کرنا   ایس   اسے   تو   ہے   ا ہو 

 ہے:   بیان   کا   بغویؒ   اس سلسلہ می علام 

قالوا  أهل   بعض   عند   هذا   على   والعمل...    المخطوبة  إلى   النظر   باب   أراد   إذا   العلم 

  احمد   و   الشامي  و   الثوري  قول   وهو   ـ  إليها  ينظر   أن   فله  امرأة  ينكح  أن  الرجل

  يجوز   ول ،  فقط  السفير   و   الوجه   إلى   منها  ينظر   إنما ،  نادن  لم   أو   أديت   سواء    ـ  وإسحاق

  إلى   إل   ينصر   ل   الأوزاعي   وقال،  عورتها  من  ش يء  إلى   ينظر   أو   حاسرة  إليها  ينصر   أن

   (26)وحيها

  کسی   جب   آدم   کہ   ہے   کہن   کا   ،ان ہے   عمل   پر   اسی   نزدیک   کے   عل   ہل ا   بیان  بعض   کا   دیکھن   کو   ’’مخطوبہ 

  نہیں   یا   ہو   دی  اجازت   کی   اس   نے   اس   ہے   ،چا لے   دیک   کو   اس   کہ   ہئ چا   اسے   تو   ے کر   نکاح   سے   عورت 

کا    اللہ   رحم   اسحاق   امام   اور   احم   امام ،  شافع   امام ،  ثوری   سفیان   قول   ،یہی ہو   دی    صرف  مگر ، ہے علیہم 

  یااس   دیکھ   می   حالت   ئی ہو   کھل   کو   اس   کہ   نہیں   جائز   یہ   ، ہے   جائز   دیکھن   کا   ہی   ں ہتھیلی   ں دونو   چرواور 
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  سکت   دیک   ہی و   چر   صرف   کے   فرمایا   نے   الرحم   علیہ   اوزاعی   امام   اور   دیکھ   حصہ   کوئی   سے   می   ستر   حصہ   کے 

 ‘‘ ہے۔ 

 :  ہے   کہ   ئے ہو   کرتے   گفتگ   اسی پر   نے نهاية ٱلمحتاج    صاح 

واذا قصد نكاحها ... من نظره إليها ... وذلك قبل الخطبة ل بعدها وإن لم تأمل هي  

ول وليها اكتفاء باذنه صلى الله عليه وسلم، ففي رواية : وان كانت ل تعلم  بل قال  

   (27) ‘‘الأوزاعي : الأولى عدم علمها ؛ لأنها قد تتزين له سابعة 

  نا ہو  پہل   اور یہ پیغام دینے سے   لے   دیک   طرف   کی   اس   کہ   ہے   مسنون   تو   ے کر   نکاح   سے   اس   جب   ’’اور 

  صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   کہ   ں کیو   ا ہو   دی   نہ   اجازت   نے   ولی   کے   اس   یا   نے   اس   کہ   گو   بعد   کے   اس   کہ   نہ   ہے   چا 

  علیہ   اوراقی   امام   بلکہ ؛ ہو   نہ   می   عل   کے   کی لڑ   چ   اگر :  ہے   می   حدیث   ایک   ،چنانچہ ہے   کاف   اجازت   کی 

  زیبائ   ایسی   تو   جائے   ہو   واقف   ہ و   اگر   کہ   لئ   ؛اس ہے   بہتر   نا ہو   نہ   واقف   کا   عورت   کہ   ہیں   کہت   تو   الرحم 

 جائے‘‘۔ کھا   کہ   ھ د   مرد   کہ   ہے   سکت   کر   آرائ   و 

  رسول   على   دخلت   الله عنهما  رض ى  بكر   أبي  بنت  أسماء  أن:    عنها  الله  رض ى   عائشة   عن 

  إذا   المرأة  إن!    أسماء  يا:    لها  وقال،  الله  رسول   عنها  فأعرض،  رقاق  ثياب  وعليها  الله

   (28)   “  وكفيه   وجهه  إلى   وأشار ، وهذا هذا إل  منها يرى  أن  تصلح لم المحيض  بلغت

  پاس   کے   صلى الله عليه وسلم   اللہ   رسول   بکر   ابی   بن   اسماء   حضرت   کہ   ہے   روایت   سے   رضی اللہ عنہ   عائشہ   ’’حضرت 

  اسماء   ے ا :  فرمایا   سے   ان   لی،اور   پھی   ہ چہ   نے   صلى الله عليه وسلم   حضور   تھے   ے کپ   باریک   پر   جس   کے   ان   آئیں 

کی    ں تھو ہا   اور   و چہ   نے   صلى الله عليه وسلم   آپ   اور   ہئ چا   آنا   نظر   یہ   اور   یہ   صرف   تو   جائے   پہن   کو   بلوغ   جب   عورت 

 فرمایا‘‘   ہ اشار   طرف 

  ،اس ہے   فرمایا   نہیں   شامل   می   ستر   حصہ   نے   صلى الله عليه وسلم   آپ   کو   ں ہتھیلی   اور   ہ چہ   کہ   ہے   تا ہو   معلوم   پر   طور   واضح   سے   حدیث   اس 

 ۔   ہے   نہیں   داخ   می   وستر   چہ   کہ   ہیں   بتاتی   کو   بات   اس   دلالہ   یا   ،جوصراحت ہیں  روایتی   متعدد   کی   طرح 

 : ہے   کیا   استدلال   بھی   سے   آیت   اس   کی   مجید   قرآن   نے   حضرات   ان   می   سلسلہ   اس 

وَلََ يبُۡدِينَ زِينَتَهُنَّ إلََِّ مَا ظَهَرَ مِنۡهَاۖۡ
 (29 )     

 جائے۔‘‘   ہو   ہر ظا   جو   کے   اس   سوائے   کریں   نہ   ہر ظا   کو   آرائ   اپنی   ’’عورتیں 

 : ہے   کی   نق   می   الفاظ   ان   نے   کثی   ابن   علام   تفسی   کی   “   منها   ظهر   ما   إل   چنانچہ 

  ما  تفسير  أرادوا  تابعه  ومن عباس  ابن أن  ويحتمل، الخلخال، الخاتم:  منها ظهر  ما إل 

  رواه   الذي  بالحديث  له   وليستأنس،  المشهور   هو   وهذا،  والكفين  بالوجه  منها  ظهر 

  الله   رض ي  بكر   أبي  بنت  عنها  الله   أسماء رض ي  أن   عنها  الله  رض ي  عائشة  عن  أبوداؤد

 ( 30) ثياب رفاق:  وعليها  صلى الله عليه وسلم  النبي على  دخلت  عنه
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یہ بھی احتمال    ہے   یب پاز   انگوٹھی اور   مراد   سے (  جائے   ہو   ہر ظا   کا   عورت   جو   مگر )  ‘‘   منها   ظهر   ما   إل ’’ 

  اور   ہ چہ   تفسی   کی منها   ظهر   ما   "   نے   متعی   کے   ان   اور   ہے   عباس   بن   عبداللہ   حضرت   ہے کہ 

  عائشہ   حضرت   نے   ،جوابوداؤد ہے   کیا   استدلال   سے   حدیث   اس   اور   ہے   ر مشہ   یہی   ،اور ہو   کی   سے   ں تھو ہا 

 ۔ تھے   ے کپ   باریک   جس پر   کے   ان   اور   آئیں   پاس   کے   صلى الله عليه وسلم   اسماءحضور   حضرت   کہ   ہے   کیا   نق   سے 

ماحول نہ ہو،متعدد   کا مخلوط  اور مردوں  دوسری ضروری شرط یہ ہے کہ کسی مرد کے ساتھ عورت کی تنہائی نہ ہو،یا عورتوں 

 یہاں ذکر کی جاتی ہیں: 

ی

ت

ج

ت

 روایتوں می رسول اللہصلى الله عليه وسلم نے غیر محرم مرد وعورت کے تخلیہ کو منع فرمایا ہے،چند روای

على ٱلمنبر فقال لَ يدخلن رجل بعد يومي هذٱ   ثم قام رسول ٱللَّه  عن عبدٱللَّه بن عمرو بن عاص  

 ( 31)  على مغيبة إلَ ومعه رجل أو ٱثنان

اور    حضرت عبداللہ بن عمروبن عاص  اللہ صلى الله عليه وسلم منبر پرکھے ہوئے  سے مروی ہے کہ رسول 

ہ نہ ہو   کا شوہر موجود  ارشاد فرمایا:آج کے اس دن کے بعد کوئی شخص ایسی عورت پر داخ نہ ہو جس 

 سوائے اس کے کہ اس کے ساتھ )ک سےک(ایک یاد ومرد ہوں‘‘ 

 :۔ سے مروی ہے   ’’حضرت عقبہ بن عامر 

ٱللَّه   رسول  أفَأيت    أن  ٱللَّه  رسول  يا  ٱلۡنصار  من  رجل  فقال  ٱلنساء  على  وٱلدخول  إياكم  قال 

 (32) ٱلحمو قال ٱلحموٱلموت 

ایک   سے  می  بچو،انصار  ہونے سے  داخ  پر  فرمایا:لوگوں!عورتوں  نےارشاد  اللہصلى الله عليه وسلم  رسول  کہ 

نے   رائے ہے؟آپصلى الله عليه وسلم  کیا  کی  آپ  بارے می  رسول!دیور کے  کیا:اللہ کے  صاح نے عرض 

 ارشاد فرمایا:دیور تو موت ہے)یعنی ااس کے ساتھ تنہائی تو اور زیادہ مناسب ہے(‘‘ 

 :۔ ’’حضرت جابرٰؓ سے روایت ہے 

 (33) ألَ لَ يبيتن رجل عند ٱمرأة ثيب إلَ أن يكون ناكحا أو ذٱ محرم  قال رسول ٱللَّه 

کہ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے فرمایا:کوئی مرد کسی شوہر دیدہ عورت کے پاس رات ہر گزنہ گذائے،سوائے  

 ۔ اس کے کہ وہ اس کے نکاح می ہو یا وہ اس کا رشتہ دار ہو 

اس وجہ سے   بارے می ممانعت آئی ہے۔لیکن یہ تخصیص  روایت می خاص طور پر شوہر دیدہ عورت کے  حضرت جابر ٰؓ کی 

کا غلبہ بھی ہوتا ہے،سوہر   پر حیا  اس  اور  ہے کہ کنواری لڑکی کے پاس عام طور پر لوگ جانے سے خود ہی احتیاط کرتے ہیں 

 دیدہ عورت کے بارے می فتنہ کا اندیشہ زیادہ ہوتا ہے:چنانچہ امام نوویؒ رقمطر از ہیں: 

ٱلعادة   فى  متصونة  فمصونة  ٱلبكر  وأما  غالبا  ٱليها  يدخل  ٱلتي  لكونها  ٱلثيب  إنما خص  ٱلعلماء  قال 

ٱلثيب   عن  نهى  ٱذٱ  لۡنه  ٱلتنبية  باب  من  ولۡنه  ذكَها  إلى  يحتج  فلم  مجانبة  أشد  للرجال  مجانبة 

 ( 34)   ٱلتي يتساهل ٱلناس فى ٱلدخول عليها فى ٱلعادة فالبكر أولى 



 

 

16 

Women’s Economic Stability: A Research Study on Islamic Teachings and Social 
Realities in Contemporary Perspective 

ہی   مردایسی  پر  طور  عام  کہ  ہے  گئ  کی  لئ  اس  کی تخصیص  عورت  دیدہ  شوہر  کہ  ہے  نےکہ  ’’علماء 

رہتی ہےاور   کر  بچ  خود بھی  اور  ہے  جاتی  رکھ  کر  بچا  عادۃ  لڑکی  پاس جاتے ہیں،کنواری  عورتوں کے 

اس   اور اس لئ کہ  مردوں سے بہت اجتنب برتتی ہے:لہذا اس کو تذکرہ می شامل نہیں کیا گیا ہے 

سے مقصود تنبیہ ہے:اس لئ کہ جب شوہر دیدہ عورت سے منع کیا گیا تو کنواری لڑکی سے بدرجہ اولی  

 ممانعت ہوگی‘‘ 

عورت کو اپنی خلقی کمزوری کی وجہ سے ہمیشہ کسی ایسے مرد کی ضرورت پڑتی ہے،جو اس کی جان ومال اور عزت وآبرو کا محافظ  

ہو،جب تک وہ باپ کے گھر می رہتی ہے،باپ اس کو محافظ ہوتا ہےاور نکاح کے بعد شوہر اس کا محافظ ہوتا ہے:اس لئ  

خواتی کے لئ گھریلو یا گھر سے باہر کی ملازمت اختیار کرنے می باپ یا شوہر کی اجازت بنیادی اہمیت رکھتی ہے،اس سلسلہ  

 می درج ذیل صورتیں ہو سکت ہیں: 

  عورت اپنے گھر می ہی کسب معاش کی کوئی تدبیر کرے:لیکن اس کی یہ مشغولیت شوہر کے حق کو متاثر کرتی ہے۔ 

   اور اس کی مشغولیت شوہر کے حقوق کی ادائیگی می عورت اپنے گھر ہی می کسب معاش کی کوئی صورت اختیار کرے 

 حارج نہ ہو: 

  عورت کسب ِمعاش کے لئ گھر سے باہر نکلے اور اس کا یہ نکلنا مجبوری کی بناء پر ہو۔ 

   عورت کسبِ معاش کے لئ گھر سے باہر نکلے،حالاں کی وہ والد یا شوہر اس کی تمام ضروریات کو پوری کرتے ہوں اور

 عورت کسب معاش پر مجبور ہو۔ 

پہلی صورت می عورت کے لئ شوہر کی اجازت کے بغیر بھی کسب معاش کرنا جائز ہے:کیوں کہ نہ وہ گھر سے باہر نک رہی  

ہے اور نہ اس کے عمل کی وجہ سے شوہر کاحق شوہری متاثر ہو رہا ہے،دوسری صورت یہ ہے کہ عورت گھر ہی می کام کرتی  

ہے،مگر اس کی مشغولیت شوہر کے حق کو متاثر کرتی ہے،تو شوہر کو منع کرنے کا حق حاصل ہوگا،ان دونوں ہی صورتوں کے  

 سلسلہ می علام ابن عابدی شامؒ کی یہ صراح بہت معقول اور چشم کشا ہے: 

بل له أن يمنعها من ٱلۡعمال كلها ٱلمقتضية للكسب لۡنها مستغنية عنه لوجوب كفايتها عليه وكذٱ 

من ٱلعمل تبرعا لۡجنبي بالۡولى ٱ ه وقوله بالۡولى ينافي قول ٱلشارح ولو تبرعا لَقتضاء لو ٱلوصيلة كون  

بالۡجرة قد يستدعي   بل  تبرع  غير  كان  ما  بأن  يجاب  وقد  قيل  غير صحيح كذٱ  وهو  أولى  ٱلتبرع  غير 

قلت ثم إن قولهم له منعها من ٱلغزل يشمل غزلها لنفسها    خروجها لمطالبة ٱلۡجنبي بالۡجرة تأمل  

كانت وإن    فإن  دونه  ما  لَ  إلى ذلك  يؤدي  عما  فله منعها  لجمالها  ٱلمنقص  وٱلتعب  ٱلسهر  فيه  ٱلعلة 

وٱلذي   كانت ٱلعلة ٱستغناءها عن ٱلكسب كما مر ففيه أنها قد تحتاج إلى ما لَ يلزم ٱلزوج شرٱؤه لها

ينبغي تحويره أن يكون له منعها عن كل عمل يؤدي إلى تنقيص حقه أو ضرره أو إلى خروجها من بيته  

 (35)  أما ٱلعمل ٱلذي لَ ضرر له فيه فلا وجه لمنعها عنه
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جاتے   کئ  تقاضےسے  کے  معاش  کسب  گا،جو  ہو  حق  کا  روکنے  سے  افعال  تمام  ایسے  کو  شوہر  ’’بلکہ 

پرواجب   شوہر  کفایت  کی  ضرورتوں  کی  اس  کہ  ہے:کیوں  سے مستغنی  اس  عورت  لئ  ہیں:اس 

کا یہ کہن کہ شوہر عورت کو دھاگ بننے سے بھی منع کر سکتا ہےتو یہ شامل ہے   ہے،می کہتا ہوں:فقہء 

اس صورت کو جب عورت اپنے لئبنے،تو اگر عورت کا اس کام کی وجہ سے رات می جاگنا اور تھ  

اور اس کے حسن وجمال می کمی پیدا ہو جانا لازم آتا ہے،تو شوہر کو واقعی اس کام سے روکنےکا حق   جانا 

کو   شوہر  تو  ہیں  آتے  عوارض پیش نہیں  یہ  ساتھ  عورت کے  اگر  ہے،اور  باعث  کا  امور  ان  ہوگا،جو 

تو اس سلسلہ می یہ   وہ کمانے سے مستغنی ہے  کا حق نہیں ہو گا،اور اگر روکنے کی علت یہ ہو کہ  روکنے 

بات قاب توجہ ہے کہ عورت کو کبھی ایسی چی کے خریدنے کی حاجت دامن گیر ہوتی ہے جس کا خریدنا  

ع کر دینی چاہئ کہ شوہر کو ایسے عمل سے روکنے کا  

ق

ی

من

شوہر پر واجب نہیں،اور اس سلسلہ می یہ بات 

حق ہے،جس سے اس کا حق متاثر ہوتا ہو ایا اس کو ضرر پہنچت ہو یا عورت کو گھر سے نکلنا پڑتا ہو،اگر ایس  

 عمل ہو جس می شوہر کو کوئی نقصان نہیں ہے تو کوئی وجہ نہیں کہ شوہر بیوی کو اس سے منع کرے‘‘ 

نہ   وغیرہ کفالت  والدہ  اور  ہو  بیوہ  اور  ہو،یا مطلق  وہ کسب معاش سے معذور  نہ کرتاہو،یا  ادا  اگر عورت مجبور ہو،شوہر نفقہ 

کرتے ہوں،تو اس صورت می عورت شوہر کی اجازت کے بغیر بھی کسب معاش کے لئ شرعی حدود کے ساتھ گھر سے باہر  

 نک سکت ہے:کیوں کہ فقہء نے ضرورتاشوہر کی اجازت کے بغیر بھی عورت کو باہر نکلنے کی اجازت دی ہے۔ 

 نقصانات   اور   اثرات   کے   نظام   معاشرتی   مغربی  .4

Rubya Mehdi  مغربی معاشرتی نظام کے اثرات کے بارے می لکھتی ہیں: 

اور جدیدیت کے دلکش نعوں کے ساتھ پیش کی جاتی ہے،  "   آزادی، مساوات  مغربی معاشرت بظاہر 

اثر   بڑا  سے  ہیں۔ سب  متاثر کرتے  طرح  بری  کو  بنیادوں  خاندانی  اور  اخلاقی  نتائج معاشرتی،  لیکن عملی 

خاندانی رشتں کی کمزوری ہے۔ والدی، اولاد اور دیگر رشتہ داروں کے درمیان محب، احترام اور قربانی 

جو اسلام معاشرت می موجود ہے، مغربی طرزِ زندگی می رفتہ رفتہ ختم ہو رہی ہے۔ اولڈ ہاؤسز کا کلچر اس  

۔"بات کا ثبوت ہے کہ والدی کو بوجھ سمجھا جاتا ہے اور خاندانی نظام اپنی بنیادوں سے کمزور ہو گیا ہے

 (36)

 

اور جنس   فحاش  و  روی، عریانی  راہ  پر بے  نام  آزادی کے  اقدار کی تنزلی ہے۔  اخلاقی  اور نقصان  ایک  کا  اس نظام  اسی طرح 

اضافہ   اور ذہنی بے چینی کی شرح می  اور نفسیاتی امراض، خودکشی  انتشار عام ہو گیا ہے، جس سے معاشرتی سکون متاثر ہوا 

اور   اور اخلاقیات منافع  اقدار  دیا ہے، جہاں رشت،  دارانہ سوچ نے انسان کو محض مادی مفادات تک محدود کر  ہوا۔ سرمایہ 

ذاتی لذت کے مقابلے می ثانوی حیثیت اختیار کر لیتے ہیں۔ 

مغربی معاشرت کا سب سے بڑا نقصان یہ ہے کہ یہ انسان کو روحانی قدروں سے جدا کر دیت ہے۔ خدا پر ایمان، مذہبی وابستگی  

اور آخرت کی فکر کمزور ہو کر محض دنیاوی لذتیں زندگی کا محور بن جاتی ہیں۔ نتیجہ یہ نکلتا ہے کہ انسان بظاہر ترقی یافتہ لیکن  
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اور   و انصاف پر مبن نظام  وہ خلا ہے جو اسلام اپنی روحانی تعلیمت، عدل  رہ جاتا ہے۔ یہی  اور غیر مطمئ  باطن سے خالی، تنہا 

 مضبوط خاندانی اقدار کے ذریعے پُر کرتا ہے۔" 

خلاصہ بحث  

اسلام نقط نظر سے عورت کی اصل عظمت اس کی عف و عصم اور کردار کی حفاظ می ہے۔ جب عورت اپنی صلاحیتوں کو 

دینی اصولوں کے دائرے می بروئے کار لاتی ہے تو وہ نہ صرف خود کفیل بنت ہے بلکہ معاشرے کے لیے بھی باعثِ خیر ثابت  

ذریع بن سکتے  کا  روزگار کے وسیع مواقع خواتی کے معاش استحکام  اور حلال  دور می تعلیم، ہنر، ٹیکنالوج  ہوتی ہے۔ موجودہ 

اور باوقار سماج مقام   ہیں۔ تاہم اس استحکام کو پائیدار بنانے کے لیے ضروری ہے کہ خواتی کو مساوی مواقع، منصفانہ معاوضہ 

فراہم کیا جائے۔ اس تحقیق کا نتیجہ یہ ہے کہ خواتی کا معاش استحکام صرف سماج ضرورت ہی نہیں بلکہ ایک دینی تقاضا اور قوم  

خوشحالی کا ضامن ہے۔ 

تجاویز و سفارشات 

  خواتی کی تعلیم کو ہر سطح پر لازم اور معیاری بنایا جائے تاکہ وہ بہتر معاش مواقع حاصل کرسکیں۔

  حکومت اور نجی ادارے خواتی کے لیے ہنر مندی اور ڈیجیٹل پلیٹ فارمز تک آسان رسائی فراہم کریں۔

  صنفی امتیاز اور تنخواہوں می عدم مساوات ختم کرنے کے لیے مؤثر قانون سازی اور عمل درآمد یقینی بنایا جائے۔

  خواتی کے لیے مائیکروفنانس اور اسلام بنیادوں پر قرضوں کی سہولت فراہم کی جائے تاکہ وہ کاروبار می داخ ہو سکیں۔

 معاشرتی رویوں می تبدیل کے لیے آگاہی مہمات چلائی جائیں تاکہ خواتی کو عزت، وقار اور انصاف کے ساتھ معاشرتی شمولیت حاصل ہو۔

 ٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭ 
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