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ABSTRACT 

The Human is a word that applies to both men and women equally; therefore, there should 

be uniformity in functioning and responsibilities in both genders. The various laws enacted 

for equality of rights can be intuitively understood as the case cannot be equal in every 

respect, so in some cases the exception of the difference between men and women is 

indispensable. But what should be their discount and what are the limits? 

In this case, different principles have been formulated in different societies, cultures and 

religions, in which the principle of the Islam and the west are of major importance in the 

context of the present. 

 In the context of this discussion and assumption, we use the teachings of the Qur’an 

and sunnah in our proposed research paper, and especially the fundamental philosophies and 

teachings of the Divine religions, and after reviewing the idea given by western thinkers In 

this context, a comprehensive research paper on the above subject will be written in critical 

and comparative review of the Western ideology, making full use of ancient and modern 

sources. 

There is a misconception that Islam believes in gender discrimination because daughter was 

given half of the part as compare to the son in inheritance. But it is the only case while there 

are no of cases where a female was given the equal, more than a male part or in some cases a 

female was given the part and male was deprived. In this paper we try to highlight the no of 

cases with example to refute gender discrimination in Islam. While for the case where a 

female was given the half a series of logical arguments regarding the responsibilities of male 

because why he was receiving the double are discussed. 
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ا  چاہیے کہ

 

 کا فطری نتیجہ یہ ہوی

 

ا ہے تو ا ن

 

 پر یکسان ہوی

 

 ن

 

ر ا د  و  ا صناف مرد  و  ز
ف
 ا ی ک ا یسا کلیہ ہے کہ جس کا ا طلاق ا س کے د و نون ا 

 

سا ن

 

ن
 ا  ا 

 

ن

 کے لیے 

 

  د و نون ا صناف کے حقوق میں مساو ا ت

 

 کے موا فق نہیں کیونکہ ا ن

 

ا  فطرت

 

ما ثلت ہولیکن فی ا لوا قع ا یسا ہوی
م
کے حقوق میں بھی 

ر  نہیں ہو سکتا، لہذ کچھ  ا موز  میںو ضع کیئے 
ب 
ر ا 
ب 
 سے 

 

 ر  لحاظ
ہ
  کے گئے مختلف قوا نین سے بدیہی طوز  پر سمجھا جا سکتا ہے کہ یہ معاملہ 

 

 ن

 

 مرد  و  ز

 کس قدز  ہونی چاہیے ا و ز ا س کے حدو د  و  قیود  کیا ہون ؟ ا س معاملے 

 

 ت
ب
ا گزیر ہے۔ لیکن یہ ز عا

 

 ی

 

 ت
ب
مابین مختلف ا لصنف ہونے کی ز عا

لا  ا و ز ا ل ِ غربت  میں مختلف  معاشر
و ن ،ہذیبوںن ا و ز  ذاا ب    میں مختلف ا ول  و ضع کیئے گئے یں   ن  میں ہد ِ اضرککے ناظر  میں ا ل

 ی ا ہمیت اضصل ہے۔  

 

ر
ب 
 کے ا وللون  کو 

 مہ د ا ز یون میں

 

ر ا ئض نیز ا فعا  و  د
ف
ر ق حقوق و  

ف
 کے سلسلے میں و ضع کرد ہ قوا عد میں بنیاد ی 

 

لامی ا و ز  ا ل ِ غربت  کے صنفی مساو ا ت
 ا ل

ر ی کے منافی 
ب 
ر ا 
ب 
 و  

 

 کے جملہ ا موز  میں مساو ا ت

 

ر ق، ا ن
ف
 سے

 

  میں فطری طوز  پر تخلیقی لحاظ

 

تقسیم ہے۔ ا للامی ا عتباز  سے مرد  و  عوز ت

 کےعلیحدہ علیحدہ ا فعا  

 

 کا مطلب مرد  و  عوز ت

 

 کے مطابق حقوق میں مساو ا ت

 

ہے۔ لہذا ، ا س ا عتباز  سے کہا جاسکتا ہے کہ ا للامی تعلیمات

 مہ د ا ز یون

 

  ا و ز  د

 

 مہ د ا ز یون کی ا د ا ئیگی کای ا بند ہے ا سی طرح عوز ت

 

ُر س ہے کہ جس طرح مرد  ا پنی معاشرتی د

ب 
 

 

سے متعلق یکسان طوز  پر ی ا ز

 مہ د ا ز یون میں 

 

 جملہ ا فعا  و  د

 

 مہ د ا ز یون کے لیے جوا ت  د ہ ہے۔جبکہ ا ل ِ غربت  کے ا ول  کے مطابق مرد  و  عوز ت

 

بھی ا پنی طے شدہ د

ی کیون نہ ہو لیکنیکسانیت ز کھتے یں  ا و ز  یہی تصوز  د ز 

 ھل
ب

 کتنی ہی 

 

 ر  یہ ی ا ت
ہ
ا  ہے۔ بظا

 

ہلای
ک
 

 

 کے ہان حقوق میں مساو ا ت

 

 ی طو طوز  پر ا صل ا ن

 ر  
ہ
 میں 

 

 ن

 

 کے حل کے لیےغرببی ا وللون کے مطابق  مرد و ز

 

کلات

 

ش
م
 

 

 بہت سے مسائل کاشکاز  ہوز ہی ہے۔  ا ن

 

ا س تصوّز  سے عوز ت

 ہے کے ا ول  پر جتنی بھی تدا بیر ا ختیاز  

 

ا خیر سے لا منے ا تٓےا عتباز  سے مساو ا ت

 

ً ی ا  ی  ز ہے۔ ا ل ِ غربت  کے صنفی کی گئیں  تو نئے مسائل فوز ا 

ا  جائے۔ 

 

ا ز یخ ا و ز  ا ز تقاء کو جای

 

 کی ی

 

 کے تصوّز  کو سمجھنے کے لیے رکو ز ی ہے کہ و ہان صنفی مساو ا ت

 

 مساو ا ت

 مغرب میں صنفی مساوات کا نظریہ اور اس کا ارتقائی سفر: 

 (Gender Equality) سے مرب  ہے ا ی ک  د ز ا صل د و  ا لفا 

 

( کو Gender، پہلے لفظ   (Equality(ا و ز  د و سرا   Genderظ

 کی جنس کے لیے ا ستعما  ہونے

 

سا ن

 

ن
طلاح ا 

ص
 ا ٓن یہ بطوز  ا 

 

 کے معنیٰ میں مستعمل ز ہا بعد ا ز

 

 نیز فطرت

 

ت

 

ب
 چود ھویں عیسویں میں   ذاکر و  مؤ

لگا۔ 

1

) 

 کے بقدز  یعنی یہ لفظ مکملEqualityجبکہ  

 

 کے لیے او ز ( کے معنیٰ مساو ا ت

 

 ر  ا عتباز  سے یکسان د ز  ک کےمساو ا ت
ہ
ا  ہے لیکن  

 

تاً بولا جای

 سے کچھ کم د ز  ک کے لیے موضوع ہے۔ 

 

حقیقت میں  مکمل مساو ا ت

2

) 

 ی لغت کے ا عتباز  سے بطوز ا سم مستعمل ہے  (یعنی Gender Equalityلیکن 

 

ر
ب 
 ا نگر

 

 ( ا و ز  Kalleberg,A.L۔ صنفی مساو ا ت

 Rosenfeld,R.A ) کرتے یں ۔صنفی مسا 

 

طلاحی معنیٰ ہون بیان
ص
 کا ا 

 

 و ا ت

 مہ ‘‘

 

 ندگی کےحقوق ا و ز  د

 

 ا و ز  مرد کو ز

 

  عوز ت

 

 و ز  د یتا ہے۔صنفی مساو ا ت

 

ر ی پر ز
ب 
ر ا 
ب 
 میں 

 

 ن

 

 ا ی ک سیاسی تصوز  ہے جو مرد  و  ز

 

صنفی مساو ا ت

ا  ہے۔

 

  ہونے کا یکسان موا قع مہیا کری

 

 ندگی کے تما  شعبون میں لطف ا ندو ز

 

 ز

 

 ’’د ا ز یون  ا لغرض

3

)  
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 کے لیے قائم تنظیم جبکہ سوی ڈ

 

 کے جنسی مساو ا ت

 

 Includegenderن

 

طلاح یون بیان
ص
 کی ا 

 

 میں صنفی مساو ا ت

 

ت

 

ب
( نےا پنی و یب لا 

 کی ۔ 

 ہونے (سے متاثر نہ ہو۔‘‘ 

 

 ن

 

ک ز لا ئی جنس  مرد  و  ز

 

 ہے کہ جس میں حقوق ی ا  موا قع ی

 

ت
ل
( ا یسی اض

 

 ’’صنفی مساو ا ت

4

) 

:

 

ے یں  کہ  ا ل ِ غربت  کے نظریہ کی و ضاح 

 

لکت
 کر 

 

 کو د و  نقاظ میں یون بیان

 

(عوز تون ا و ز  مرد و ن میں ۱ا ل غربت  کے نظریہ مساو ا ت

 

 

 ر  شعبے کو ۲معاشرتی ا و ز  معاشی ا عتباز  سے مکمل مساو ا ت
ہ
 ی 

 

لاظ۔شق ِ ا و   کے حصو  کے لیے متوا ز

 

ت

 

ح
 ا د ا نہ ا 

 

 کا ا ٓز

 

 ن

 

 ر  شعبے میں مرد  و  ز
ہ
)

ا  ما

 

 کے لیے قائم کری

 

ا نی کو بطوز  حل ِ مسئلہ ا س نظریہ کا حصہ بناعلیحدہ علیحدہ  مرد  و  عوز ت

 

ی ا  ا۔ل۔لہذا  جملہ لی ا عتباز  سے گرا ن تھا لہذا  شق ِ ی

 مخلوظ طوز  پر شری ک ہو کر معاشرتی و  معاشی ا عتباز  سے مساو ی حقوق کے اضمل ہونگے۔ا ت  ا ی ک گھر میں گھر 

 

 ن

 

 میں مرد  و  ز

 

شعبہ جات

 سے لے کر صنعت و  حرفت،تعلیم،ا کتسا

 

ت
ل
  د ا ز ی ،بچون کی کفا

ب
 و  ک

 

   جیسے شعبون میں بھی ت  یت م کی م صوبای ا بندی ،سیا  

 

ت

 د و نون ا صناف مساو ی حقوق کے اضمل ہونگے۔ 

5

) 

لات  نےترقی ا و ز  خوشحالی کے 
ق

 

ن
  ا ی ک طرف صنعتی ا 

 

ا ل ِ غربت  کے لیے تیرو یں صدی عیسویں سے ا نیسویں صدی عیسویں کے د ز میان

 پیدا  کی تو د و سری طرف  ا مر

 

 کے مطابےلیے ا مید کی  کرن

 

 کو یکہ  ،ا ٓٹریلیاککی د ز ی ا فت ا و ز  نو ا یٓ ا د ی ا تی کالویوںن میں صنوععات

 

سا ن

 

ن
 نے ا 

کلا کہ

 

ن
   نتیجہ یہ 

 

سا نی و لا ئل کے ناظر  میں پیش کیا، جس کا لاز

 

ن
 کر کے ا ی ک ا 

 

ر ا موس
ف
سا نی ا قدا ز  کو 

 

ن
 معاشی ا ستحکا  کے لیے ا پنی ا 

 

سا ن

 

ن
 ا 

 کی طرف مائل ہوا  ا و ز  یہ تصوز  عا  ہو

 

 ت
ب
 ا د ی د لائی جائے توا نفرا د 

 

لاقی ا و ز  معاشرتی ی ا بندیون سے ا ٓز

 

 کو ذاہبی،ا خ

 

سا ن

 

ن
و ہ  نے لگا کہ ا گر ا 

 ہی ا ہمیت کا اضمل ہو سکتا ہے، لہذا  ا س نظریے سے

 

 ت
ب
 ا پنی صلاحیتیں صنعت و  پیدا و ا ز  میں صرف کر کے کی م ترقی کے لیے نہا

 

ت
ق
 ہمہ و 

ا  ز ہا ۔پھر ا س 

 

 کا تصوز  مستحکم ہوی

 

 ت
ب
 قدیم طریقے کے مطابق گھر بیٹھیعا  طوز  پر ا نفرا د 

 

  میں ا گرعوز ت

 

 کی د و ز

 

 ت
ب
 ز تی  جبکہ مرد  گھرلو ا نفرا د 

لاقی و  معاشرتی و  ذاہبی 

 

ا  ا و ز  و یں  بغیر کسی ا خ

 

 عمل ہوی
ِ 
 میں سرگر 

 

  صنعت و  حرفت کے میدا ن

 

   و  ز و ز

 

 مہ د ا ز یون سے د سبرد ا ز  ہو کر  

 

د

ا  ۔تو ا ت  عوز تون 

 

 پوز ی کری

 

 کے جنسی ا و ز  د یگر رکو ز ی ا ت

 

 قیود ا ت

 

  ِ عمل میں ا ٓی

 

 کو بھی ا پنی معاشی بقاء کے لیے میدا ن

 

ا گزیر تھا، کیونکہ ا ن

 

ا  ی

 ی ا نے لگا ،لہذا  خوا تین  کو

 

ر و ع
ف
 کا عنصر

 

 ت
ب
 میں ا نفرا د 

 

 ن

 

سا نی د و نون ا صناف یعنی مرد  و  ز

 

ن
 میں ہی ترقی مضمر تھی لہذا  ا 

 

 ت
ب
 بھی کے ہان ا نفرا د 

کے مساو ی موا قع  ز ا ستہ ی ا قی نہیں ز ہا لہذا  ا نہیں بھی معاشی ا عتباز  سے مرد و نا پنی صلاحیتون کو مرد و ن کے مساو ی لانے کے سوا  ا و ز  کوئی 

ی بیج  

 ہل
ب

  ہوا  ا و ز  ا س کی 

 

ر طا نیہ 1666نومبر  12( میری ا ٓسٹیل، Mary Astellد ینے کے لیے حقوق ِ نسوا ن کی تحریکون کا ا غٓاز
ب 
میں 

 ا لی،  1731مئی 11میں پیدا  ہوئیں،حقوق ِ نسوا ن کا تصوز  پیش کیا ا و ز  ا س پر قلم ا ٹھای ا  ،

 

ر طا نیہ میں ا نتقا  ہوا ( نے د
ب 
،

 

ی،لندن

ت لس  
ح

میں 

 Mary Astell ا   1694( نے

 

ر ا نس کے  97ی
ف
 
ِ 
لات 
ق

 

ن
میں عوز تون ا و ز  مرد و ن کے لیے مساو ی تعلیمی ا د ا ز و ن کا تصوز  پیش کیا ۔ پھر ا 

ر ا د ز ا نہ نظر
ب 
 ا د ی ا و ز  

 

سا نی، ا ٓز

 

ن
 ِ ا 

 

 پسند جماعتون نے بھی مساو ا ت

 

 ت
ب
 خوا تین کی جمہوز 

 

 اننےد و ز ا ن

 

ر
ب 
ک 

 

 کو خوا تین ی

 

کا مطالبہ کیا۔  ی ا ت

ت  کیا جا ز ہا تھا تو 

 

ب
   ز ی ا ستہائے متحدہ ا مریکہ  کا ا ٓئین مر

میں ا مریکہ  میں 1744نومبر22(  جوAbigail Adamsشمالی ا مریکہ  میں ح 

ا  ہے

 

 ِ ا و   بھی کہا جای

 

 و جہ یں  ، ا نہیں د و سری خاتون

 

 مس کی ز

 

 ا دٓ

 

 خاو ند کی ،موولفہ ا پنےپیدا  ہوئیں ،یہ ا مریکہ  کے د و سرے صدز  جان

 کا ا نتقا  

 

ر یبی مشیر تھیں ، ا ن
ق

ر   28
ب 
میں ز ی ا ستہائے متحدہ  1728ستمبر14( جوMercy Otis Warrenمیں ہوا (ا و ز   1818ا کتو
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 کی بہت سی تحریریں یں  ،

 

 میں ا ن

 

 کے میدا ن

 

لات  میں ا ہم کرد ا ز  ا د ا  کیا نیز سیا  
ق

 

ن
ر  19ا مریکہ  میں پیدا  ہوئیں ا مریکی ا 

ب 
 1814ا کتو

 و ز  مطالبہ کیا۔یوں ی ا ز   کے ا ی ک صبے   میں

 

ر
ب 
ا مل کرنے کے لیے 

 

 نسوا ن کو ل

 

 ا د ی

 

(کے Senceca Falls ا نتقا  ہوا ( نےا ئٓین میں ا ٓز

 گاز   1848مقا  پر 

 

 ے کے مطابق قانونی، تعلیمی، تجاز تی، ز و ز
مت
 منعقد ہوا جس میں جاز ی کرد ہ ا علا

 

ن

 

ش

 

ی ن

میں حقوق ِ نسوا ن کا پہلا کنو

 

 

 ، معاو ضہ ا و ز  و و ت

 

ے ،ا جرت

 

ت
 
ب
  کے لیےحقوق میں عوز تون کومرد و ن کے مساو ی حیثیت ا و ز  موا قع د 

 

 ا لنے یت م جملہ شعبہ جات

 

د

 ے کو ی طو جامہ پہنانے کے لیے متعدد  تحریکیں خ لائی گئیں۔
مت
ک ا مریکہ  میں خوا تین کو حق ِ ز ا ئے د ہی  1920جائیں۔ذاکوز ہ ا علا

 

ی

 ا تی ا ملا  مختلف شعبون میں متعدد  حیثیتو

 

،د

 

لیکن عوز تون کے تحفظ  ن میں مرد و ن کے مساو ی حقوق مل ے ت ےیت م تعلیم ،تجاز ت

  کم ے نیز سا کے لیے و ضع کیئے گئے قوا نین کی ز و  سے ا نہیں ہفتہ و ا ز  کا  کرنے کے لیےجو گھنٹے مقرز  کیئے گئے ے و ہ مرد و ن کی نسبت

ا  

 

 کر د ی ا  جای

 

 کے پیش ِ نظر نوکریون خاز ح

 

 تحفظ کے ا مکان
ِ 
 خوا تین کو عد 

 

 تھا۔  ا و قات

 کی شدی ڈ  کمی لاحق ہوئی ،جسے 

 

ر ا د ی قوت
ف
گ میں ماز ی گئی ا و ز  صنعتون کو ا 

 

 ت
ح
 ی تعدا د  

 

ر
ب 
گ ِ عظیم میں چونکہ مرد و ن کی ا ی ک 

 

 ت
ح
د و سری 

 ر  لای ا  
ہ
 کی کمی کو پوز ا  کرنے کے لیے  گھرو ن سے ی ا 

 

ر ا د ی قوت
ف
 ی تعدا د  صنعتون کو د ز کاز  ا 

 

ر
ب 
ا مریکہ  ا و ز  یوز ت   کی خوا تین کی ا ی ک 

ا کہ پوز ی د نیا میں عوز تون کو سیاسی،معاشی ا و ز میں  1946ا۔ل۔

 

 کی حیثیت سے متعلق ا ی ک کمیشن قائم کیا ی

 

 متحدہ نے عوز تون
ِ 
تعلیمی  ا قوا  

ر ق 
ف
 میں بعض فطری 

 

 ن

 

حقوق مرد و ن کے مساو ی اضصل ہون۔ہد ِ اضرک کے حقوق ِ نسوا ن کے علمبرد ا ز  تسلیم کرتے یں  کہ مرد  و  ز

 کے لیے خل  نہ ہو ا س سلسلے میں مختلفی ا ئے جاتے یں  لیکن و ہ ا س ا مر پر بھی

 

ر ق بھی مساو ا ت
ف
ا ن یں  کہ یہ فطری 

 

ا صلاحی   کول

 کیا جا ز ہا ہے ۔

 

  30طریقون پر غوز  و  خوض

 

 ی، سی ا مریکہ  میں    1966جون

 

 د

 

ن

 

ن

 

ت

 

 

 NOW, National Organization forمیں و ا 

Womenسے بچون کی 

 

ا    سے ا ی ک ا د ا ز ہ قائم ہوا  جس نے و فاق کے تعاو ن

 

 ،خوا تین کے لیے( کے ی

 

ر
ز
 یکسان خواہا ہ،  د کھ  ھال  کے مرا 

 کے لیے  تما  قانونی ا و ز  معاشرتی ز کاو ٹون کے خاتمے

 

 ا و ز  خوا تین کے   معاشی قوت

 

 سی خوا تین کی پیشہ و ز ا نہ ترقی، تعلیم ،سیاسی ا ثرو  ز سوح

 کا ا نسدا 

 

 ھ کر و ہ تما  ا سبات  و  و جوہات

 

ر
ب 
 تحریکون نے ا ٓگے 

 

 و ز  د ی ا ۔ا ن

 

 و ن پر ز
 کو ا پنے معاتبدی لت

 

شی ی ا  معاشرتی ترقی سے د  کیا جو ا ی ک عوز ت

ز و   سکتی  تھیں۔ 

6

) 

 و ہ کا  کرے جو مرد  قانونی طوز  

 

 ر  شعبے میں عوز ت
ہ
 ر  
ہ
 ندگی کے 

 

 کا مطلب یہ ہے کہ ز

 

 کے حقوق میں مساو ا ت

 

 ن

 

ا ل غربت  کے ہان مرد  و  ز

ے جائیں جو مرد  

 

ت
 
ب
 ا فعا  کے کرنے کے موا قع د 

 

ا  ہے ۔ ا س سلسلے میں فطری و  تخلیقیپر کر سکتا ہے، ی ا  ا سُے ا ن

 

ر ق سے پیدا  ہونے کری
ف
 

 کے  ا سبات  کو کم کرنے کےلیے تحقیق کی جاز ہی ہے کہ ا یسا لا

 

 مساو ا ت
ِ 
 ی ا د ہ   عمل ا ایای ا  جائے کہ جسئحہو ا لے عد 

 

 ی ا د ہ سے ز

 

سے ز

 کی ز ا ہ ہموا ز  ہو سکے۔ 

 

مساو ا ت

7

) 

  مساوات کا وراسلام کا صنفی

   شدہ یں ۔ ا للہ تعالٰی کا علم د ین ا للا  چونکہ ا لہامی د ین

 

ا ز

 

 ا للہ تعالٰی کی طرف سے ی

 

 ہے جس کے مطابق ا س د ین میں ا ول  و  ا حکامات

 ر  قسم کے 
ہ
   کیئے گئے و ہ ماضی، اض  ا و ز  مستقبل کے تما  مسائل کے حل ا و ز  

 

ا ز

 

 ی

 

ماضی ، اض  ا و ز  مستقبل کو محیط ہے لہذا  جو ا حکامات

 سمت ز ہنمائی کے لیے کافی

 

 میں د ز   

 

کلات

 

ش
م

 کے ا للامی نظریے کو سمجھنے کے لیےا و لًا ا س ا مر

 

 ہی  یں ۔ صنفی مساو ا ت

 

 ت
ب
 کو مجھنا  نہا
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 ا فعا  کے ی ا ز ے میں ی ا ز

 

 ا ن

 

 ا صناف سے صاد ز  ہوتے یں  ا و ز  د و ز سری ی ا ت

 

 میں و ہ ا فعا  یں  جو ا ن

 

رکو ز ی ہے کہ ا ی ک معاملہ مساو ا ت

 مہ د ا ز یون کا تعلق ہے تو  ا للا 

 

ک ا فعا  ا و ز  د

 

ُر س ہے۔جہان ی

ب 
  ز کھی 

 

 ت
ب
 کے تخلیقی ا فترا ق کی ز عا

 

 ن

 

 ہے کہ نے فطری طوز  پر مرد  و  ز

ا گہانی طوز  پر

 

ا  ہے جو ی

 

 بھی عمل میں ا ٓی

 

ا ی ا کی کا خرو ح

 

 مخصوصہ کی تکلیف جھیلتی ہے جس میں د ز د  کے لا تھ لا تھ ی
ِ 
 ر  ماہ ا ی ا  

ہ
 چونکہ 

 

 عوز ت

 مہ د ا ز ی کی ا د 

 

 ی ا ز  جانے سی د

 

ت
ق
 ر  و 
ہ
ے کے پیش ِ نظر 

 

لکت
 ا ٓ

 

ت
ق
 نیز فطری طوز  و ہ ا و لاد  ننے ا ئیگی ی ا ٓلا نی ا نجا  د ینے سے قاصر ہےکسی بھی و 

ک و ہ تکلیف  سہتی ہے ، لہذا  عوز تون کو ا یسے ا فعا  کا مکلف بنای ا  ا۔ل

 

 کہ جسے گھر جیسے صفت سے متصف بھی ہے جس میں تقریباً نو مہینون ی

 کرا للہ ا و ز  

 

،د

 

 کوہ

 

 ہ،ز

 

 ،ز و ز

 

ا لی ا للاٹھہر کر و ہ ی ا ٓلا نی ا د ا  کر سکتی یں  جیسےنماز

 

ت
م
می معاشرے میں  گھر کےا شیاء کی حفاظت و غیرہ،ا و ز ا ی ک 

 

 

ت
ل
 ا   د ی گئی  ا و ز  ا گر خاو ند ی ا  از   مرد  نہ ہو جو کفا

 

 مہ د ا ز ی مرد و ن پر د

 

 کو مکلف ہی نہیں ٹہرا ی ا  ا۔ل بلکہ یہ د

 

 کر ا کتسات  کے لیے عوز ت

 پوز ی کرنے کی مکلف ہے۔ لہذا مسلما

 

لامی ا س کی مالی رکو ز ی ا ت
 ِ ا ل

 

و م 
خک
 ِ  نون کے دے کے کے مطابقسکے تو 

 

ر ا ٓن
ق
ا خٓری ا لہامی کتات  

ا د  ہے۔

 

 کریم میں ا ز ل

ولَ 
ُ
لييَّةي الْْ جَ الْْاَهي عْ  وَقرَْنَ فِي بُيُوتيكُنَّ وَلََ تبََََّجْنَ تبَََُّ طي

َ
كََةَ وَأ لََةَ وَآتييَن الزَّ قيمْنَ الصَّ

َ
نَ وَأ

َ وَرسَُولَُ    ۔(8) اللََّّ

 ینت کی نمائش کی جاتی تھی ا س طر ز ہوی ا و ز  ا پنے گھرو ن میں ٹھہر‘‘

 

 یب و  ز

 

ح ا و ز  جس طرح پہلے جاہلیت کے د نون میں ز

  پڑ

 

 ینت نہ کرو   ا و ز  نماز

 

ر مانبرد ا ز ی کرتی ز ہو۔ا ظہاز  ِ ز
ف
 د یتی ز ہو ا و ز ا للہ ا و ز  ا س کے ز سو  کی 

 

 کوہٰ

 

 ’’ھتی ز ہو ا و ز  ز

 ُ ظَ اللََّّ اَتُ قاَنيتَاتٌ حَافيظَاتٌ ليلغَْيبْي بيمَا حَفي الِي )۔فاَلصَّ
9

)  

ت ک بیبیان یں  و ہ‘‘

 

ب
ر مانبرد ا ز   تو جو 

ف
ر و  کی خبر 

ب 
ھ پیچھے ا للہ کی حفاظت میں ما  و  ا ٓ

 

ی ن ٹ
 کی 

 

 ’’د ا ز ی کرتی یں ہوتی یں  ا و ز  ا ن

زْقُهُنَّ وَكيسْوَتُهُنَّ بيالمَْعْرُوفي   المَْوْلوُدي لَُ ري
 (10)۔وعَََلَ

ا اور کپڑا دستور کے ‘‘

 

 ’’مطابق ن اپ کے ذمہ ہوگااور دودھ پلانے والی ماؤں کا کھان

ر ق نہیں تو ا یسے ا فعا  د و نون میں
ف
 کا تخلیقی ا عتباز  سے کوئی 

 

 کی ز و  سے ا یسے ا فعا  ن  کی ا د ا ئیگی میں مرد  و  عوز ت

 

 یکسان ا للامی تعلیمات

ا د  ِ ی ا ز ی تعالٰی ہے۔

 

 ِ حکیم میں ا ز ل

 

ر ا ٓن
ق
 ز کھے گئےیں ، جیسا کہ 

ينَ  قييَن وَالمُْسْليمَاتي وَالمُْ  إينَّ المُْسْليمي ادي ناَتي وَالقَْانيتييَن وَالقَْانيتاَتي وَالصَّ نييَن وَالمُْؤْمي ؤْمي
قَاتي  قييَن وَالمُْتَصَدِّ عَاتي وَالمُْتصََدِّ يَن وَالْْاَشي عي ابيرَاتي وَالْْاَشي ينَ وَالصَّ ابيري قاَتي وَالصَّ ادي وَالصَّ

يَن فُرُوجَهُمْ  ائيمَاتي وَالِْاَفيظي يَن وَالصَّ ائيمي َ كَثييًرا وَالصَّ ينَ اللََّّ اكيري
وَالِْاَفيظَاتي وَالذَّ

يمًا جْرًا عَظي
َ
رَةً وَأ ُ لهَُمْ مَغْفي عَدَّ اللََّّ

َ
اكيرَاتي أ )۔وَالذَّ

11

) 

 خم کرنے والے ہیں یعنی مسلمان مرد اور مسلمان عورتیں اور مؤمن مرد‘‘

ت

اور  جو لوگ اللہ کے آگے سر اطاع

رمانبردار مرد اور 

 

 ن از عورتیں اور صبرمؤمن عورتیں اور ف

ت

 ن از مرد اور راس

ت

رمانبردار عورتیں اور راس

 

 ف
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ری  کرنے والی عورتیں اور خیر

 

 
ری کرنے والے مرد اور عاج

 

 
ات کرنےوالے مرد اور صبر کرنے والی عورتیں اور عاج

ور اپنی کرنے والے مرد اور خیرات کرنے والی عورتیں اور روزے رکھنے والے مرد اور روزے رکھنے والی عورتیں ا

والے مرد  شرمگاہوں کی حفاظت کرنے والے مرد اور حفاظت کرنے والی عورتیں  اور اللہ کو کثرت سے ن اد کرنے

 عظیم تیا
ِ
ر
 
 ’’ر کر رکھا ۔ اور کثرت سے ن اد کرنے والی عورتیں کچھ شک نہیں کہ ان کے لیے اللہ نے بخشش اور اج

 کے مطابق ا پنےمرد  ا و ز  عوز تون کو 

 

ُ ا للامی تعلیمات
ب 
  

 

 کی ا د ا ئیگی کے ی ا ز ے میں ی ا ز

 

ر س کے ا عتباز  سے ن  ا فعا  کا مکلف بنای ا  ا۔ل ہے ا ن

ا د  ِ ا لٰہی ہے۔

 

 مجید میں ا ز ل

 

ر ا ٓن
ق
 ہے۔جیسا کہ 

 

ر ق نہیں د و نون میں سو فیصد مساو ا ت
ف
 کوئی 

ا ا مَّ يبٌ مي ُ بيهي بَعْضَكُمْ عََلَ بَعْضٍ ليلرِّجَالي نصَي لَ اللََّّ سَا ي كْتسََبُوا وَليلنِّ وَلََ تَتمََنَّوْا مَا فَضَّ
ٍ  عَلييمًا َ كََنَ بيكُلِّ شََْ نْ فضَْليهي إينَّ اللََّّ َ مي لوُا اللََّّ

َ
ا اكْتسََبَْْ وَاسْأ مَّ يبٌ مي )۔نصَي

12

) 

 کرو مردوں کو‘‘

ت

 دی ۔ اس کی تمنا م

ت

ی لت

 

فض
 ان کاموں کا اور جس میز میں اللہ نے تم میں سے بعض کو بعض پر 

اس کا فضل و کرم  کئے  اور عورتوں کو ان کاموں کا ثواب ۔ جو انہوں نے کئے اور اللہ سےثواب ۔ جو انہوں نے 

ر چیز سے واقف ۔ 
 
 ’’مانگتے رہو کچھ شک نہیں کہ اللہ ہ

ولََيكَ يدَْخُلوُنَ الْْنََّةَ وَلََ  
ُ
نٌ فَأ نثََْ وهَُوَ مُؤْمي

ُ
وْ أ

َ
نْ ذَكَرٍ أ اَتي مي الِي نَ الصَّ وَمَنْ يَعْمَلْ مي

يًرا يُظْ  )لمَُونَ نقَي

13

)  

 ایمان بھی ہوگا تو ایسے لوگ بہشت میں داخل ہو‘‘
ِ
ں گے اور جو نیک کام کرے گا مرد ہو ن ا عورت جبکہ وہ صاح 

ر بھی حق تلفی نہ کی جائے گی  راب   ب 
ِ

ت

 ’’اور ان کی ت

نٌ فَلنَحُْييينََّهُ حَ   نثََْ وهَُوَ مُؤْمي
ُ
وْ أ

َ
نْ ذَكَرٍ أ اً مي لَ صَالِي جْرَهُمْ مَنْ عَمي

َ
يَنَّهُمْ أ يَاةً طَيِّبَةً وَلََجَْزي

حْسَني مَا كََنوُا يَعْمَلوُنَ 
َ
)۔بيأ

14

) 

کروائیں  جو شخص نیک اعمال کرے گا مرد ہو ن ا عورت اور وہ مؤمن بھی ہوگا تو ہم اس کو دنیا میں ن اک زندگی بسر‘‘

 اچھا صلہ دیں گے 

ت

 
رت میں ان کے اعمال کانہای

 

 ’’گے اور اجٓ

لَ مَنْ عَمي  ثلْهََا وَمَنْ عَمي  مي
ولََيكَ لَ سَيِّئَةً فَلََ يُُزَْى إيلََّ

ُ
نٌ فَأ نثََْ وهَُوَ مُؤْمي

ُ
وْ أ

َ
نْ ذَكَرٍ أ اً مي  صَالِي

سَابٍ  يهَا بيغَيْري حي ونَ في
)۔يدَْخُلوُنَ الْْنََّةَ يرُْزَقُ

15

) 

رے کام کرے گا اس کو بدلہ بھی ویسا ہی ملے گا اور جو نیک کام کرے گا مر‘‘  ایمان جو ب 
ِ
د ہو ن ا عورت جبکہ وہ صاح 

 ’’بھی ہو تو ایسے لوگ بہشت میں داخل ہوں گے وہاں ان کو بے حساب رزق ملے گا 



 

16 
 

A Comparison of Islamic and Western Principles of gender equality 

 مہ د ا ز ی مرد  کو د ی جائیں ا و ز  ا سی پر ا کتفاء 

 

 کی جبکہ ا کتسابی ا و ز  بیرو نی د

 

 مہ د ا ز ی عوز ت

 

 کا تقاضہ تو یہ تھا کہ گھرلو د

 

 کیافطری مساو ا ت

ڈ  و  یز  ز و یے کو برمرلیکن ا للا  نےجائے۔ 

 

ُت

 

ب
 کے لا تھ ا ھے  مرا سم ز ھنے  ا و ز  خوا تین کے 

 

 و حمل  کے د و ن کو گھرلو ا عتباز  سے عوز ت

 کریم 

 

ر ا ٓن
ق
 کی ا صلاح کرنے کی ترغیب د ی گئی۔جیسا کہ 

 

 کرنے ا و ز ا ن

 

 کے لا تھ تعاو ن

 

 کرنے ا و ز  گھرلو ا موز  میں بھی ا ن

 

 

 

ر د ا  
ب 
لا تھ 

 ہے: میں

 

ر مان
ف
 ا للہ سبحانہ تعالیٰ کا 

ا وَ  ُ فييهي خَيْرً نْ تكَْرَهُوا شَيئًْا وَيَُعَْلَ اللََّّ
َ
وهُنَّ بيالمَْعْرُوفي فَإينْ كَريهْتمُُوهُنَّ فَعَسََ أ ُ عََشِي

)۔كَثييًرا
16

) 

اپسند ہوں تو عجب نہیں کہ تم کسی چیز کو‘‘

 

ا پسند کرو اور اور ان کے ساتھ اچھی طرح سے رہو سہو  پھر اگر وہ تم کو ن

 

 ن

 ’’  ب لائیئی دا ا کردے اللہ اس میں بہت

 

 

 ہے کہ حضرت

 

 ت
ب
ر ماتی یں : صحیح بخاز ی میں ز و ا 

ف
 عائشہ ز ضی ا للہ عنہا 

رج إلی الصلاة

 

اذا حضرت الصلاة ج

 

 

 أهلة ف

ت

مة د

 

ي  خ

 

عن

ت

ت

 أهلة 

ت

ة

 

هی
م
  

 

ون ف
 
 کان ي

ت

17) ۔قال

)  

ا تھاصلى الله عليه وسلم( وہ)رسول اللہ ‘‘

ت

 ہون

ت
ت

  نماز کا وق
 

 میں لگے ہوتے کہ ح

ت

دم

 

وہ چھوڑ کر  اپنے گھر والوں والوں کی خ

 (18’’ )چلے جاتے   

 صنفی مساوات کے دونوں نظریوں میں موازنہ

 کے نظریے کے مطابق ن  ا فعا  کے ا د ا  کرنے میں فطری طوز  پرد و نون ا صناف میں  

 

 کے حقوق میں مساو ا ت

 

ا للا  میں مرد  و  عوز ت

 ا فعا  کا مکلف بنای ا  ا۔ل ا و ز  ن  ا فعا  کے ا د 

 

 د و نون کو ا ن

 

 ن

 

ر ق ہے ا  کرنے میں فطری طوز  پر د و نون ا صناد شوا ز ی نہیں تو مرد و ز
ف
ف میں 

   

 

و
ش
م

ر  ا للہ تعالیٰ کی ی ا ز گاہ میں 
ب 
ر ا 
ب 
ر ق ز کھا ا۔ل جبکہ د و نون ا صناف ا پنے مقرز  کرد ہ ا فعا  کے لیے 

ف
 مہ د ا ز یون میں بھی 

 

 کے د

 

و ہان ا ن

 مہ د ا ز یون کی عد  ا د ا ئیگی  نہیںیں ۔ا یسا 

 

  د ی ا  جائے ا و ز  کسیہے کہ ا ی ک مرد  کو صرف مرد  ہونے کی و جہ سے ا پنی د

 

 کو پر چھوز

 

 عوز ت

 مہ د ا ز یون کی ا د ا ئیگی کے ی ا ز ے میں یکسان پوچھا جائے گا۔

 

 ہونے کی و جہ سے سختی کی جائے ، بلکہ د و نون کو ا پنے ا پنے د

 

 عوز ت

ر سون سے مشاہدہ کرنے کے لیے و ز لڈ
ب 
 کے لیے کئی 

 

 کے بین ا لاقوا می قوا نین سے متعلق ا ٓئین میں ا صلااضت

 

بینک نے  جبکہ صنفی مساو ا ت

 2019ا س لا    

 

 بعنوا ن

 

( جاز ی کی جس میں د نیا کے فقط چھ WOMEN, BUSINESS AND THE LAW 2019ء( کی ز پوز ت

ا   یہ یں ۔ 

 

ما لک کے ی
م
 

 

ر ا ز  د ی ا  ا ن
ق
 کے مطابق 

 

ما لک کے ا ٓئین کو سو فیصد صنفی مساو ا ت
م

م (۱

 

ج ن ٹ
 ت ل
ب

ما ز  (۲  

 

ب ٹ
 

 

ر ا نس(۳  د
ف

 لیٹوی ا  (۴  

ر گ (۵ 
ب 
 (۶ لیگز  

 

 ن

 

۔  سوی ڈ

19

)  

ما لک میں عوز تون کو جنسی 
م
  

 

ر ا ہم کرتی یں  لیکن ا ن
ف
 

 

 کو جملہ ا موز  میں مساو ا ت

 

 تو سو فیصدمرد  و  عوز ت

 

ما لک کے قانون
م
ذاکوز ہ چھ 

ا  ی ا لجبر، مختلف شعبون میں خوا تین کو مرد و ن 

 

 ی

 

، ز

 

 نوکریون سے ا خرا ح

 

 چگی کے د و ز ا ن

 

، ز

 

 ر ا لا ن کیئے جانے،خواہا ہون میں عد  مساو ا ت
ہ
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 ی ا ئے جاتے یں  ۔جبکہ بین ا لاقوا می خبر ز لا ن ا د ا ز ے کے  نسبت کم نمائندگی

 

  2نے  CNN د ینے جیسے مسائل کثرتت

 

کو  2019ماز ح

 میں ی طو ا عتباز  سے 

 

 ن

 

 میں و ز لڈ بینک کے ا س سرو ے کے حوا لے سے لکھا ہے کہ سرو ے میں ا ت  بھی مرد  و  ز

 

ت  

 

ا پنے و یب لا ب

 کا تخمینہ 

 

ء بتای ا  ا۔ل ہے۔ 2073مساو ا ت

20

لاقی (غربت  میں عمومی صنفی

 

 ا ختیاز   کرنے پر معاشرتی ، معاشی ا و ز  ا خ

 

 ا عتباز  سے مساو ا ت

 یل یں ۔

 

 ے مسائل مندز جہ د

 

ر
ب 
  میں سےچند 

 

کلات

 

ش
م
 ا عتباز سے د ز پیش 

 ملازمتوں میں مشکلات:

 ر  نکل کر کمانے کی ترغیب د ینے کے لیے حقوق ِ  
ہ
گ ِ عظیم کے بعد سرمایہ د ا ز نہ نظا  کے تحت عوز تون کو گھرو ن سے ی ا 

 

 ت
ح
ا ن نسو د و سری 

 سے تحریکیں خ لائی گئیں جس کے نتیجے میں کمپنیون کو سستی لیبر میسر ا ٓئی ا و ز  ا س سے کمپنیون نے فائدہ ا ٹھای  

 

ا ۔ا گرچہ خوا تین کی کے عنوا ن

 کا معاملہ ا گلے گئی د انئیو

 

 کے مساو ی ا جُرت

 

 ن

 

  مرد  و  ز

 

 یں ا ٹُھائی جا ز ہی یں  لیکن ہنوز

 

ر سون سے ا س ا مر پر ا ٓو ا ز
ب 
ن طرف سے گزشتہ کئی 

ا  د یکھائی نہیں د یتا جیسا کہ بین ا لاقوا می خبر ز لا ن ا د ا ز ہ گاز جین نے

 

ک بھی حل ہوی

 

 2011ا گست،  31ی

 

  بعنوا ن

 

ء میں   ا پنی ز پوز ت

 Women executives could wait 98 years for equal pay،میں ا نکشاف کیا کہ) 

‘‘Women may have had equal voting rights since 1928, but they may have to wait another 98 

years for parity in pay, research has found.)

21

  ’’  

 جا چکے ہیں، لیکن انہیں ابھی 1928تحقیق کے مطابق ،خواتین کو ‘‘

ے

د  سے ووٹ ڈالنے میں مساوی  حق دی  ری 

 

م

ا  98

 

روں میں مساوات کے لیے  سال انتظار کرن
 
 ’’  ہوگا شاہہ

ر سون بعد گاز جین ہی نے
ب 
 2017نومبر  1لیکن ا ٓنے و ا لے چند 

 

 Women will wait 217 years for pay gapء میں بعنوا ن

to closeمیں و ز لڈ ا کنا مک فوز   کے حوا لے سے ذاکوز  ہے۔ ) 

‘‘ it would take 217 years for disparities in the pay and employment opportunities of men and 

women to end.)

22

  ’’  

رق کو ختم ہونے میں ‘‘

 

 کے  مواقع کے ف

ت

 ’’سال لکیں گے  217مردوں اور عورتوں کی تنخواہ اور ملازم

 ( کے مطابقUSA TODAYا و ز  د نیا کے ترقی ی ا فتہ ملک ا مریکہ  کے ی ا ز ے میں  بین ا لاقوا می خبر ز لا ن ا د ا ز ے 

‘‘ WEF estimates that it will take the United States another 208 years to reach gender equality 

)

23

 ’’ 

(‘‘WEF: World Economic Forumکا اندازہ ۔ ) کہ صنفی مساوات کے حصول کے لیے 

د  ری 

 

 ’’سال درکار ہیں  208امریکہ کو م

https://www.theguardian.com/lifeandstyle/women
https://www.weforum.org/agenda/2019/06/accelerating-gender-gap-parity-equality-globalization-4/
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 ھ ز ہی  

 

ر
ب 
 

 

کلات

 

ش
م
 ی ڈ  

 

ر
م
  کے قوا نین سے 

 

 غرببی تصوّز  ِ مساو ا ت

 

 کے د ز میان

 

 و ا ضح ہے کہ مرد و عوز ت

 

 تما  سرو ے ز پوز ٹس سے یہ ی ا ت

 

ا ن

 ھ ز ہی

 

ر
ب 
 ی ڈ  

 

ر
م
 سے بیماز ی 

 

 بدیہی ہے کہ  ا گر کسی  بیماز ی کے علاح

 

ا گز یں  ا و ز  یہ ی ا ت

 

 بدلنا ی

 

 یر ہے ۔ ہو تو طریقہ علاح

 جنسی بے راہ روی)خواتین کی اسمگلنگ(:

 ر  شعبے میں ی ا ئے جاتے یں ،سرمایہ د ا ز ا نہ نظا  نے صنفی مساو  
ہ
 تقریباً 

 

ا  ا لجبر جیسے و ا قعات

 

 ی

 

 ر ا لا ن ا و ز ز
ہ
 غربت  میں جنسی تشدد ،جنسی 

 

ا ت

  ا ت  کسی

 

 عمل میں لانے کا لات  تو ا لای ا  لیکن ا س عمل کے ز د ّ عمل سے پیدا  شدہ بگاز

 

 ر  نکا  کر میدا ن
ہ
  میں عوز تون کو گھرو ن سے ی ا 

 

 کی ا ٓز

 کر کے فقط کمانے کا ا ٓلہ بنای ا  ا۔ل تو د و سری طرف ا س کی ا ستعدا د  ِ طوز  قا

 

 مہ د ا ز یون سے فاز ع

 

بو نہیں ہو ز ہا ۔ا ی ک طرف مرد و ن کو خاندا نی د

 ھتے

 

ر
ب 
 ھتے 

 

ر
ب 
 ا د ی د ی گئی۔لہذا  ہوس 

 

 سے ا ٓز

 

لاقی و  ذاہبی قیود ا ت

 

 کے حصو  کے لیے بہت سی ا خ

 

ن
 
سکن

 

ن

 اننے کے لیے  جسمانی 

 

ر
ب 
 کاز  

ک پہنچ گئی کہ 

 

  2007ا گست  22گاز جین کی یہان ی

 

 میں بعنوا ن

 

ا ع 

 

 یہ تھا۔Market forcesء کی ا ل

 

 یلی عنوا ن

 

 ( کے د

‘‘Many men consider buying sex as just another form of shopping, but their attitude is fuelling 

the trafficking of women to work in the trade  ’’  

داری کو محض تجارت کیبہت سے مرد جنسی  ہوس کو پو‘‘ ری 

 

ای  قسم سمجھتے ہیں،  را کرنے کے لیے عورتوں کی ج

ر

 

 اور درآمد کو تیزی سے ب 

ت
 

روح

 

دوف ری 

 

 ’’ ھاررہا ۔ لیکن ان کا یہ طریقہ اس تجارت کے لیے خواتین کی غیر قانونی ج

ر طا نیہ کے علاقے  
ب 
 میں و ا قع ہے ،میں جنسی ہوس (Croydonا سی ا ٓز ٹیکل میں 

 

 ا ٓلا نی کے لیے خوا تین کی خری ڈ ا ز ی کے جو جنوبی لندن

 سے متعلق ذاکوز  ہے۔

‘‘Official figures estimate that some 4,000 women a year are trafficked into the UK to feed a 

growing sex industry facilitated by shrinking borders and changing attitudes towards buying 

sex.)

24

  ’’  

ر سال تقریباً چ اعداد و شمار حکومتی‘‘ 
 
خواتین سکڑتی ہوئی سرحدوں اور سیکس  4000سے یہ تخمینہ لگان ا گیا ۔ کہ ہ

رھتے ہوئے جنسی

 

)سیکس( کی تجارت کے حوالے سے متغیر رویوں سے حاصل ہونے والی سہولتوں کی وجہ سے  ب 

 کو پورا کرنے کے لیے درآمد کی جارہی ہیں 

 

 ’’صنعتوں کی مان

سا نی حقوق کی کونس کی خصوصی نمائندہ کی چشم کشا ز پو

 

ن
 متحدہ کی ا 

ِ 
، ا قوا  

 

ت لات
فص

 

ن

 کئی ا مریکی جیلون میں عوز تون سے بدسلوکی کی 

 

ز ت

 ہ لگای ا  جا سکتا ہے۔

 

 پر محیط یں  لیکن ا س ا قتباس سے مجموعی معاملے کا ا ندا ز

 

 صفحات

ک جیلون میں عوز تون کے لا تھ جنسی بدسلوکی کا تعلق ہے‘‘

 

ا ندہی کرتی ہے کہ ی ا ز ہ 2009-2008، تو جہان ی

 

س

 

ن
 

 

ء کی ا ی ک ز پوز ت

 میں ا مریکی جیلون میں 

 

 کے  2.1فیصد عوز تون کو ا پنے مرد  قیدی لا تھیون ا و ز   4.7مہینون کی مدت

 

فیصد کو جیل کے عملے کے ا ز کان

 ر ا س ا و ز  جنسی حملون کا تجربہ ہوا ۔ ا نسپکٹر
ہ
 ی ا د تی، خوف و  

 

  کے د فتر سے جاز ی ہونے و ا لی جنرہاتھون مختلف نوعیت کی جنسی بدسلوکی، ز
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 جنسی چھیڑ چھا2009

 

لاشی کے د و ز ا ن

 

ر  قیدی عوز تون کی جامہ ی

 

کث
 ا 

 

 سے پتہ چلتا ہے کہ جیل کے عملے کے مرد  ا ز کان

 

  ء کی ا ی ک ز پوز ت

 

ز

ر د ستی جنسی تعلق پر
ب 
 

 

 ل پر  قیدی عوز تون کو ز
ی
 کے 

 

ت
ق
 ا و ز  طا 

 

 ا پنے ا ختیاز ا ت

 

مجبوز  کرتے  کے مرتکب ہوتے یں ۔ عملے کے یہ ا ز کان

 ’’یں ۔

ک ز لا ئی، کھانے پینے کی‘‘ 

 

 ی

 

 ٹیلیفون

 

  سے پتہ خ لا کہ قیدی عوز تیں بعض ا و قات

 

 ا شیاء ،   قیدی عوز تون کے جیل کے لا تھیون سے ا نٹرو یوز

 میں سے

 

 ی ا د تی قبو  کرنے پر مجبوز  ہوجاتی یں ۔ ا س کے نتیجے میں ا نُ

 

 سی بہت صابن ا و ز  شیمپو سی چیزو ن کے حصو  کے لیے جنسی ز

 ا ٓمیز

 

ت
ل
 

 

 تلخ ا و ز  د

 

لاء ہوجاتی یں  ، حتیٰ کہ ا ن

 

 ت
من
 میں 

 

 پریشن جیسے نفسیاتی ا مرا ض

 

ا ز ، بے چینی ا و ز  د

 

س

 

ن

 

ی
 ہنی ا 

 

 ندگی کے لیے د

 

  پوز ی ز

 

و ا قعات

ک کر گزز تی یں ۔

 

 میں سے بہت سی عوز تیں خود کشی ی

 

لانہ ی ا نے کی بنا پر ا نُ
 ھ
ب

’’ کو 

25

 ) 

ا 

 

 کمی:خاندانی نظام کی تباہی اور انٓ ادی میں خطرن

ت

 ک حد ی

لًا گھر 

 

ت
م
 

 

ڈ مات

 

 کو گھر میں ز ہ کر خ

 

 مہ د ا ز یون سےہٹای ا  ا۔لا و ز عوز ت

 

 ر  لانے کے لیے ا سے ا س کی فطری د
ہ
 کے لیے ی ا 

 

 کو کسب ِ معاس

 

عوز ت

 ا فعا  کے ا 

 

لای ا  ا۔ل ا و ز  ا ن

 

 ت
ب
 ِ ا قدس کے منافی 

 

ا ن

 

د ہی کو  نجا کی د کھ  ھال ، بچون کی تعلیم و  تربیت و غیرہ جیسے ا موز  کے ا د ا ئیگی کو ا س کے ل

 گھر

 

 ا ن

 

 ہو کر ز ہ ا۔ل ا ت  عوز ت

 

کلا کہ خاندا نی نظا  مفلوح

 

ن
   نتیجہ یہ 

 

 ، تنگ نظری ا و ز  ز جعت پسندی سے تعبیر کیا ا۔ل تو ا س کا لاز

 

ت
ل
لو جہا

 
ب 
 

 

 ا و ز  اضملہ ہونے ا و ز  بچون کے معاملے کو ا پنے لیے ا ضافی بوجھ سمجھنے لگی ۔ بین ا لاقوا می معلومات

 

ت
ل
 کی ا د ا ئیگی کو جہا

 

ڈ مات

 

ا ئے ا یٓ ا د ی ر خ

ے گئے ا عدا د  و  شماز  کے مطابق یوز ت  Worldometersو معاشی سطح کے لیے  

 

ت
 
ب
 پر د 

 

ت  

 

ا می  و یب لا ب

 

کی ا یٓ ا د ی میں شرح نمون پچھلے  ( ی

کئی لا لون سےکمی کا شکاز  ہے ۔ 

26

ر یشن 
ت گ
 م
ب

 اضصل کرنے کے لیے ا پنے ا 

 

ر ا د ی قوت
ف
ما لک سے ا 

م
ما لک نے د یگر 

م
( جس سے کئی یوز پی 

ر ا د ی کمی کو پوز ا  کی ا جا سکے۔ قوا نین میں نر
ف
ا کہ کی م نظا   ا حسن طریق پر خ لانے کے لیے ا 

 

می کی ہے ی

27

 ) 

 کیا 

 

  بیان

 

 یل خ ڈ و   کی ولز ت

 

 د

 

 کی ز و شنی میں بطوز  ا ختصاز  د ز ح

 

ا ت

 

 نے کوذاکوز ہ ی ا لا بیای

 

  کے موا ز

 

غرببی ا و ز  ا للامی نظریہ صنفی مساو ا ت

 جا سکتا ہے۔
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 کا غرببی نظریہ

 

 ا للامی  صنفی مساو ا ت

 

ر ا ئے صنفی مساو ا ت
ب 
 نظریہ 

سا نی حقوق کی عد  د ستیابی پر ز د عمل کے 

 

ن
 کے ا 

 

 معاشرے میں عوز ت

 کی تحریکون سے ا ز تقائی مرا حل کے بعد تشکیل ی  

 

 ا ی ا ۔طوز  پر صنفی مساو ا ت

 نےتما  مرد و ن ا و ز  عوز تون  کے د یوںی ا و ز  

 

د ز  ا صل خالق ِ کائنات

سا نی فطری تخلیقی

 

ن
 کے ا 

 

 تقاضون کے ا خرو ی کامیابی کے لیےا نہیں  ا ن

 مطابق حقوق عطاکیئے۔

 مہ د ا ز ی نہیں۔

 

،لباس( مرد  کی د

 

 ز ہائش،خود و نوس

 

ت
ل
  کی کفا

 

 مہ د ا ز ی ہے۔ عوز ت

 

 مرد  کی د

 

ت
ل
،لباس( کفا

 

 کی  ز ہائش،خود و نوس

 

 عوز ت

 مہ د ا ز  یں ۔

 

  د و نون ا کتسات  کے د

 

 مہ د ا ز ی نہیں،مرد  یعنی  مرد  ا و ز عوز ت

 

 میں  ا کتسات  کی د

 

 کسی بھی ولز ت

 

عوز ت

 مہ د ا ز  یں  

 

 کے د

 

ت
ل
 کے کفا

 

 ر ،بیٹا،ھالئی،چچا،مامون عوز ت
ہ
و ا لد،شو

 مہ د ا ز  ہے۔

 

 کی د

 

ت
ل
 ِ ا للامی کفا

 

و م 
خک
 ا گر کوئی نہ ہو تو 

 مہ د ا ز ی نہیں ۔

 

 کی د

 

 پر گھرلو کا  کاح

 

 میں ا س  مرد  ا و ز عوز ت

 

 ا و قات

 

 مہ د ا ز  ہے نیز خاو ندکا فاز ع

 

 کی د

 

 گھرلو کا  کاح

 

عوز ت

ا  ا مر ِ مستحسن ہے۔

 

 کی مدد  کری

 و جہ 

 

ا  ہی خاو ند ز

 

 کرنے کی ی ا بند نہیں ا و ز  ی

 

 ا پنے خاو ندکی ا طا ع 

 

 عوز ت

 ماننے کا ی ا بند ہے۔

 

 کی ی ا ت

   ہے نیز خاو ند کو حکم ہے کہ ا س 

 

 لاز

 

 پر ا پنے خاو ند کی ا طا ع 

 

عوز ت

 

 

 کے لا تھ حسن ِ معاشرت

 کے لا تھ محبت ا و ز  د ز گزز ی کا ز و یہ ا ایائے۔ 

 

 ا ایائے ا و ز  عوز ت

 کسی ملک ی ا  شہر سفر 

 

 ر  جانےی ا  کسیعوز ت
ہ
بھی ا جنبی  کرنے ی ا گھر سے ی ا 

 مرد  

 لینے کی ی ا بند نہیں 

 

 ت

 

 ر  سے  ا جاز
ہ
 ۔سے تعلق ز ھنے  کے لیےا پنے شو

 ر جانے کے لیے ا پنے
ہ
   ہے کہ سفر ی ا  گھر سے ی ا 

 

  کے لیے لاز

 

 عوز ت

 لے، نیز 

 

 ت

 

 خاو ند سے ا جاز

  ا فعا  کی حد 

 

ر

 

ب
 سے صرف جا

 

 ت

 

کسی غیر محر  مرد  سے خاو ند کی ا جاز

ک تعلق ز  

 

 کھ سکتی ہے۔ ی

ا   

 

ر ی
ط

 

ح
 ا س نظریہ پر عمل سے خاندا نی نظا  مجرو ح ہوا  ا و ز  ا یٓ ا د ی میں 

ک کمی و ا قع ہوئی۔

 

 حد ی

 می نتیجہ

 

ا  ہے جس کا لاز

 

 ا س نظریے کی ز و  سے خاندا نی نظا  مستحکم ہوی

 کے  حصو 

 

ر ا د ی قوت
ف
 ا 

 ر ہے۔ 
ہ
ا 

 

 میں ط

 

 کی ولز ت

 کی 

 

 د ی ا  جس سے عوز ت

 

ر و ع
ف
 ا د ی نےفحاشی کو 

 

 کی بے حد ا زٓ

 

 عوز ت

 ر  ہے۔
ہ
ا 

 

 بےقدز ی ہوئی جو جنسی جرا ئم کی طویل فہرستون سے ط

 ا د ی نے فحاشی،عصمت د ز ی کا ا نسدا د  کیا نیز  

 

 کی محدو د  ا ٓز

 

عوز ت

 کے مقا  و  مرتبے کو بیٹی

 

 عوز ت

 بخشی۔ 

 

 ت
ب
 بہن،مان ا و ز  بیوی جیسے ز شتون نے تقو
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ات:

 

 سفارش

 سے

 

 و ا ضح ہے ذاکوز ہ ی ا لا بیان

 

ن

م

 

لس

ر ق کا تقاضہ کرتی ہے جس یہ ا مر ا ظہر من ا 
ف
 مہ د ا ز یون میں 

 

 کے د

 

ر ق ا ن
ف
 میں فطری 

 

 ن

 

 کہ مرد  و  ز

  پر چل سکتی ہےجو  سے

 

 ندگی بہتر طرز

 

 ز
ِ 
  ہے کہ جس ہذییب میں مرد  ا و ز  عوماضی  نظا 

 

 کے ہذیبوںن کے مطالعے سے ما  خود

 

میں ی ا ئے   ز ت

  معاشرتی قوا نین و ضع نہیں کیئے گئے،بناء پرگئے فطری تبدیلی کی 
ف
  گئیں۔ ا و ز  جہان ا س 

 

 ز کھتے ہوئے د و نون و ہ ہذییبیں د   تھوز

 

ر ق کو ملحوظ

 مہ د ا ز ی ا ن ا صنا

 

 کے فطری تقاضون  کے موا فق ہون  ف کے علیحدہ علیحدہ د

 

بلند ز یں ۔ ا للا  نے ا پنے و ہ قومیں سر  تو عائد کی گئیں(جو ا ن

 مہ د ا ز ی ا ن سوی ہ یں  کہ گھر کی د کھ  ھال  ،بچون کی تعلیم و  تربیت ا و ز  خاعاد لانہ ا و ز  منصفانہ قوا نین

 

  میں عوز تون کو گھر لون د

 

ڈ م 

 

و ند کی خ

 پوز ی کر سکیں، یون ا ی ک خاندا نی نظا  بھی 

 

 خوا تین کی رکو ز ی ا ت

 

 ر  ا کتسابی سرگرمیون میں مصرو ف ِ عمل ہو کر ا ن
ہ
ا کہ خاو ند ی ا 

 

کرے ی

 بھی

 

ر ا د ی قوت
ف
ا  ز ہتاہے، ا 

 

 ی ا ی

 

ر و ع
ف

 

 

ر ت

 

کث
 کے گھر ٹہرے ز ہنے سےہے اضصل ہوتی  

 

ک کمی جنسی جرا ئم میں نیز عوز ت

 

 ی حد ی

 

ر
ب 
 بھی 

 پر عمل کیا جائے

 

ت  کرکے ا ن

 

ب
تو د نیا کی ا قتصاد ی ،و ا قع ہوتی ہے۔ا گر د نیا بھر میں صنفی ا عتباز  سے ا للامی ا وللون کے مطابق قوا نین مر

ا گزیر 

 

لاقی ا عتباز  سے ترقی ی

 

 مانے میں ہوا  کہ ح    لا ئنس،معاشی ، معاشرتی ا و ز  ا خ

 

 و  کنالولو  ہے  ا و ز  ا س کا ی طو نمونہ ا للا  کے سنہرے ز

 بھی ا گر ا للامی نظریے

 

لاقی ا قدا ز  نے مسلمانون کو د نیا بھر کے لیے ز ہنما ا و ز  مسیحا بنای ا  ۔ا ٓح

 

 میں ا علیٰ ا خ

 

کے مطابق  ا و ز  تمدنی و  ہذییبی میدا ن

 کے فطری تقاضو

 

 مہ د ا ز یون کو ا ن

 

  کی د

 

 ن

 

ما لکمرد  و  ز
م
 ی کی جائے تو د نیا کے غیر ا للامی 

 

ی ا و جود  غیر  ن کے مطابق ز کھتے ہوئے د ستوز  لا ز

 سے نجا

 

کلات

 

ش
م
ےمسلم ہونے کے د نیاو ی بہت سی 

 

لکت
 ی ا  

 

ا گزیر ہے کہ مرد  و  ۔ ی طو طوز  پر ذاکوز ہ مثبت نتائج کے لیے یہ یں  ت

 

 ا مر بھی ی

 ز کھا جائے 

 

 کے تعلیمی نصات  میں بھی ا س ا مر کو ملحوظ

 

 ن

 

 مہ د ا ز یون کے موا فق بنیاد ی تعلیمز

 

 کی د

 

 د ی جائے جس کہ د و نون ا صناف کو ا ن

 مہ د ا ز یون کی ا د ا ئیگی میں 

 

 ا نہیں ا پنی د
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